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−¹½‹®¹ 
  
µ‰.†−¸.‚Ü.“°.−°. �±ªœ¾¯¥²µ“ œ°§ª°§²á ¶−ªœ-¶ª˜œ 
ª»ªð‰à �¥°¬¸¾¥°Å¸ „Ì¥ª¯‰²Ò˜¸  −¹¡œ¸›°Å¸. 
=================================================================================

¶§¡Ü ª°¢¯‹¹ 
 

œØÜ †Þ.‚Ü.8/001313/06              ˜°¥²ªœÐ�²¥¹, ˜±¤˜°   18- 2-2009. 
================================================================================= 
ª¯¤œ:- 1) 22-11-2008-µ§ ¢¥— −£°˜° ¶¤¯‹Ì°µú ��Ï• ƒœ¹ 195/2008 
             ½�‰¯¥£²á ˜±¥²£¯œ¹. 
          2) 28-11-2008-µ§ „¢¤ ‰À° ‰¥¯Ü. 

  3) 29-11-2008-µ§ ƒ¶˜ œØÜ ‰Ì¸. 
          4) −Ü¾¯Ü „Ì¥ª¸ −.„.(�°) œØÜ 26/09/½“¯Ï ˜±¤˜° 13-2-2009.  
  

„Ì¥ª¸ 
 

µ‰.†− ¸.‚Ü.“°. ¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°µ§ ð°¥¹ �±ªœ¾¯¥²µ“ ƒ¶Ô¯©µÌ 
«Ø¨ª²¹ £Ý¸ ‚œ²‰³§»Ä¨²¹ ¶−ªœ ª»ªð‰¨²¹ ¶‰¥¨ −Ü¾¯¥°œ¯Þ 
�¹‹±‰¥°¾µÔÈ˜²¹ 13-4-1999-Þ ˆÔ¸ ª¤¸¾µÔÈ˜²£¯¤ 
„¢¤‰À°¾¥¯¦°œ¯Þ ª»ªð µüÛµÔÈ°¥°¾²Ò².  '“°' ‰¥¯¦°µú ‰¯§¯ª›° 
28-2-2002-Þ �ª−¯œ°Å £²¦¤¸¾¸ �¹‹±‰´˜ µ˜¯©°§¯¨° −¹Œ“œ‰à 
�²˜°¤ ‰¥¯Ü ¥³�ª˜¸¾¥°¾²Ò˜°¶§¾²á �ª‰¯« �½˜°‰‰à −£ÜÔ°Å². 
œ°§ª°§²á ¶−ªœ-¶ª˜œ ª»ªð‰à �¥°¬¸¾¥°¾²Ò˜°¶§¾¸ ª°«š£¯¤ 
„¢¤‰À° üÜÅ‰à œ“Ì²‰¤²¹ ˜²“ÜÒ¸ ˆ¥² š±ÜŒ‰¯§ ‰¥¯Ü 
¥³�±‰¥°¾²Ò˜°œ¸ ›¯¥—¤¯ª²‰¤²¹ µü¤¸˜².     

 
œ°ÜÍ°û ¶−ªœ-¶ª˜œ �¥°¬¸¾¥—Ì°œ² ¶ªÊ°¤²á ‰¥“¸ ‰¥¯Ü                

22-11-2008-µ§ ¢¥—−£°˜° ¶¤¯‹¹ �¥°‹—°¾²‰¤²¹ �¹‹±‰´˜ µ˜¯©°§¯¨° 
−¹Œ“œ‰¨²£¯¤° �²˜°¤ „¢¤‰À° ‰¥¯¦°Þ ˆ·�ü¯¥°‰£¯¤° ‡ÜµÔ“²‰¤²¹ 
�²˜°¤ ‰¥¯Ü −Ü¾¯Ü �œ²£˜°¶¤¯µ“ œ“Ô°§¯¾²‰¤²¹ µüÛ²Ò˜°œ¸ 
µü¤Ü£¯Ï & £¯¶œ�°¹‹¸ •¤¦êµ¦ ü²£˜§µÔ“²Ì²‰¤²£²Ê¯¤°. �½�‰¯¥¹ 
28-11-2008-œ¸ �¹‹±‰´˜ µ˜¯©°§¯¨° −¹Œ“œ¯ ½�˜°œ°›°‰¨²£¯¤° ˆÔ² ªÅ 
‰¥¯Ü œ“Ô°§¯¾²Ò˜°œ²á −Ü¾¯Ü �œ²£˜°¾¯¤° �¥¯£Ü« ‰Ì¸                
£²¶Šœ −£ÜÔ°¾²‰¤²¹ ‚¤˜¸ �¥¯£Ü«¹ 4-µ§ „Ì¥ª°œ¯Þ 
�œ²ªš°¾µÔÈ°È²á˜²£¯—¸.   

   
‚‰¤¯Þ µ‰.†−¸.‚Ü.“°.−°.¤°µ§ ð°¥¹ �±ªœ¾¯¥²µ“ ¶−ªœ-

¶ª˜œ ª»ªð‰à �¥°¬¸¾¥°¾¯Ï œ°Ü¶Í«°Å²µ‰¯Ê²á 28-11-2008-µ§ 
„¢¤‰À° ‰¥¯¦°µ§ ª»ªð‰à œ“Ô°§¯¾²Ò˜°œ¸ ƒ˜°œ¯Þ 
„Ì¥ª¯¤°¥°¾²Ò².    
 

�²˜²¾°¤ «Ø¨¹, ªÜÎ°Ô°Å œ°¥¾°§²á À¯£¡Ì/ª±È¸ ª¯“‰ 
�§ªÏ−¸ †Ò°ª¤²µ“ −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜° 
½�¶˜»‰ „Ì¥ª°§³µ“ �¦°¤°¾²Ò˜¯—¸.    
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†Ò¯Þ ¶−ªœ ¶ª˜œ ‰¥¯¦°µ§ Š—¸•¹ XXI-Þ ª»ªð 
µü¤¸˜°È²á˜²¹ �œ²¡œ¸›¹ III-Þ ƒœ¹ ˜°¥°Å¸ ¶¥ŠµÔ“²Ì°¤°È²á˜²£¯¤ 
�²˜²¾°¤ �§ªÏ−²‰à „“Ï ½�¯¡§»Ì°Þ ª¥²Ò˜¯—¸.    

 
Š—¸•¹ XX-Þ ½�˜°�¯š°Å°È²á µ£•°¾Þ ¦±-ƒ¹¶¡©¸− ¸µ£ú¸ 

‚œ²‰³§»Ä¨°Þ �²˜°¤˜¯¤° „àµÔ“²Ì°¤°È²áª ½�¯¡§»Ì°Þ ª¥²Ò 
˜±¤˜° ƒ˜² −¹¡œ¸›£¯¤° �²¦µÔ“²ª°¾²Ò ½�¶˜»‰ „Ì¥ª°Þ 
�¦¤²Ò˜¯—¸.   
 
    
I.  �“°ð¯œ «Ø¨Ì°Þ §¤°Ô°¾²Ò À¯£¡Ì  (Merger D.A.) 
 

59% À¯£¡Ì œ°§ª°§²á �“°ð¯œ «Ø¨Ì°Þ §¤°Ô°¾²Ò˜¯—¸.  
†Ò¯Þ œ°§ª°§²á −¸µ‰¤°§°Þ ƒ¶Ô¯à œÞ‰°ª¥²Ò 55% À¯£¡Ì¤¸¾¸ 
£µÝ¯¥²Ì¥ª¸ ªµ¥ £¯Ý£²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß. 
 
II. «Ø¨ −¸µ‰¤°§²‰à (Scales of Pay)  
 

œ°§ª°§²á 11 µµ“¹ − ¸µ‰¤°§²‰à¾² �‰¥¹ 4510 - 120 (4) - 4990 - 
130 (2) - 5250 - 140 (4) - 5810 - 160 (3) - 6290 - 180 (2) - 6650 - 220 (3) - 
7310 - 250 (2) - 7810 - 300 (3) - 8710 - 350 (3) - 9760 - 380 (5) - 11660 - 400 
(8) - 14860 - 450 (7) - 18010 - 500 (6) - 21010 (‚µ‰ 52 ªÜ¬¹) †Ò £¯èÜ 
− ¸µ‰¤°§°µú ¢¯‹£¯¤°È²á ˜¯µ©Ô¦¤²Ò −¸µ‰¤°§²‰¨¯¤°¥°¾²¹ (ƒœ°¤²á 
¢¯‹Ä¨°Þ �²˜°¤ − ¸µ‰¤°§²‰à †Ò¸ �¥¯£Ü«°¾²Ò˜¸) ¶£§°Þ 
„Ê¯¤°¥°¾²‰.  

 
 

œ°§ª°§²á −¸µ‰¤°Þ 
1997 

−¸µ‰¤°Þ 
œØÜ �¥°¬¸¾¥°Å −¸µ‰¤°Þ 2008 

2610-60-3150-70-3710 1 4510-120-4990-130-5250-140-5810-
160-6290-180-6650 

   

2750-70-3730-90-5530 2 
4750-120-4990-130-5250-140-5810-
160-6290-180-6650-220-7310-250-
7810-300-8710-350-9410 

   

3050-75-3875-110-6075 3 
5250-140-5810-160-6290-180-6650-
220-7310-250-7810-300-8710-350-
9760-380-10900 

   

3100-75-3925-120-6685 4 
5390-140-5810-160-6290-180-6650-
220-7310-250-7810-300-8710-350-
9760-380-11660 

   

3350-125-3975-130-7355 5 
5810-160-6290-180-6650-220-7310-
250-7810-300-8710-350-9760-380-
11660-400-13260 

   

3760-135-4300-155-8175 6 
6470-180-6650-220-7310-250-7810-
300-8710-350-9760-380-11660-400-
14860 



 3

œ°§ª°§²á −¸µ‰¤°Þ 
1997 

−¸µ‰¤°Þ 
œØÜ �¥°¬¸¾¥°Å −¸µ‰¤°Þ 2008 

4030-160-4510-175-8885 7 
7090-220-7310-250-7810-300-8710-
350-9760-380-11660-400-14860-450-
16210 

   

4340-180-4700-190-9070 8 7560-250-7810-300-8710-350-9760-
380-11660-400-14860-450-16660 

   

4520-200-4920-210-9960 9 8110-300-8710-350-9760-380-11660-
400-14860-450-18010 

   
5080-220-6180-230-

10550 10 9060-350-9760-380-11660-400-14860-
450-18010-500-19010 

   
5500-240-6700-250-

11700 
11 9760-380-11660-400-14860-450-

18010-500-21010 
 

�²˜°¤ − ¸µ‰¤°§²‰à ½�‰¯¥£²á «Ø¨¹ �œ²¡œ¸›¹ II-Þ 
¶üÜÌ°¥°¾²Ò «Ø¨ œ°ÜË¤ üÈÄà¾œ²−´˜£¯¤° �¥°¬¸¾¥°Å² 
œÞ‰²Ò˜¯—¸.  ˜− ¸̃ °‰‰¨²¹ �ª¤²µ“ ¡œ¸›µÔÈ − ¸µ‰¤°§²‰¨²¹ 
�œ²¡œ¸›¹ I-Þ ¶üÜÌ°¥°¾²Ò². 
 
III. À¯£¡Ì (Dearness Allowance) 
 

−Ü¾¯Ü �±ªœ¾¯Ü¾¸ ‰¯§¯‰¯§Ä¨°Þ �œ²ªš°¾²Ò œ°¥¾°§²á 
À¯£¡Ì ¶‰¯ÜÔ¶¦¬Ï �±ªœ¾¯Ü¾¸ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  �¥°¬¸¾¥°Å 
«Ø¨¶Ì¯µ“¯Ô¹ 5% À¯£¡Ì �œ²ªš°¾²Ò˜²¹ ¶«¬°¾²Ò ‰²“°ä°‰ 
À¯£¡Ì¯ ‹•²¾à ŒÈ¹ ŒÈ£¯¤° œÞ‰²Ò˜²£¯—¸.  
 
IV. ª±È²ª¯“‰ �§ªÏ−¸ (House Rent Allowance) 
 

�¥°¬¸¾¥°Å �“°ð¯œ «Ø¨Ì°µú 4% (œ¯§¸ «˜£¯œ¹) †Ò 
œ°¥¾°Þ ‰²¦Ç˜¸ 200/- (ƒ¥²œ³¦¸) ¥³�¤²¹ �¥£¯ª›° 400/- (œ¯œ³¦¸) ¥³�¤²¹ 
½�˜°£¯− ª±È²ª¯“‰ �§ªÏ−¸ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 
 
V. µª¤°¶Ý�¸ (Weightage) 
 

œ°§ª°§²á �“°ð¯œ «Ø¨Ì°µú 8% �µßÃ°Þ ‰²¦Ç˜¸ 250/- 
(ƒ¥²œ³Ý°¤Ø˜¸) ¥³� µª¤°¶Ý�¯¤° «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°œ¸                    
‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸. 
 
VI. ý°Ý¸µ£ú¸ ‚œ²‰³§»¹ (Fitment benefit) 
 

œ°§ª°§²á �“°ð¯œ «Ø¨Ì°µú 6% �µßÃ°Þ                 
‰²¦Ç˜¸ 350/- (£²Ò³Ý°¤Ø˜¸) ¥³� ý°Ý¸µ£ú¸ ‚œ²‰³§»£¯¤° «Ø¨ 
�¥°¬¸¾¥—Ì°œ¸  ‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸. 
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VII. �¥°¬¸¾¥°Å «Ø¨Ì°µú ½�¯¡§»¹ 
 

œ°ÜÍ°û «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—¹ 1-3-2006 £²˜Þ œ°§ª°Þ ª¥²Ò˜¯—¸.  
†Ò¯Þ −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜° ªµ¥ ‚¤˜¸ ¶œ¯¬—Þ 
½�¯¡§»Ì°§¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.   

 
VIII. ƒ“¾¯§¯«¼¯−¹ 
 

«Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°µú¤²¹ µ�Ï¬Ï �¥°¬¸¾¥—Ì°µú¤²¹ 
¢¯‹£¯¤° �±ªœ¾¯Ü¾²¹ µ�Ï¬Ï‰¯Ü¾²¹ œÞ‰°ª¥²Ò ƒ“¾¯§¯«¼¯−¹  
«Ø¨ - µ�Ï¬Ï �¥°¬¸¾¥—Ä¨²µ“ −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò 
˜±¤˜° £²˜Þ ˜²“¥²Ò˜ß. 

 
(1) �²˜°¤ − ¸µ‰¤°§°µ§ «Ø¨Ì°µú −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»Ì°œ²¹ 

µ�Ï¬Ï �¥°¬¸¾¥—Ì°µú −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ 
�œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜°¾² £²Ø²á ½�¯¡§»£°µßÃ°§²¹ �˜²ªµ¥ 
µµ‰ÔÝ°¤ ƒ“¾¯§¯«¼¯−¹ ˜°¥°µ‰ �°“°¾²Ò˜ß.   

  
 (2) ƒ“¾¯§¯«¼¯−£¯¤° �œ²ªš°Å°È²á ˜²‰ œ°ÜÍ°¬¸“                 

«Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°œ²á '«Ø¨ œ°ÜË¤ 
Œ“‰£¯¤°'/µ�Ï¬Ï �¥°¬¸¾¥—Ì°œ²á Œ“‰£¯¤° ‰—
¾¯¾²Ò˜ß.   

 
(3) ¢¯ª°¤°µ§ ˜±¤˜°¤°¶§¾¸ ˆ¯�¸¬Ï (Option on future date) 

−£ÜÔ°¾²Ò �±ªœ¾¯Ü¾¸ «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°µú 
−¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜° £²˜Þ¾¸ 
ƒ“¾¯§¯«¼¯−Ì°œ¸ �Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß.  

 
IX. ˆ¯�¸¬Ï 
 

1-3-2006-µ§ ¶®¯à•°¹‹¸ ¶�¯è°Þ (Holding Post) £¯½˜¹ µ�¯˜²ª°Þ 
ˆ¯�¸¬Ï �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 1-3-2006 £²˜Þ 28-2-2011  ªµ¥¤²á 
˜±¤˜°‰¨°¶§¾¸ ˆ¯�¸¬œ¸ �œ²ª¯š£²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.  

 
1-3-2006-¶§¯ �˜°œ¸ ¶«¬¶£¯ œ“Ò°È²¨¨ †ß¯ œ°¤£œÄ¨²¹ 

µ½�¯¶£¯¬œ²‰¨²¹ �²˜²¾°¤ «Ø¨ −¸µ‰¤°§²‰¨°Þ œ“Ò˜¯¤°                    
‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸. †Ò¯Þ 1-3-2006-¶§¯ �˜°œ² ¶«¬¶£¯ µ½�¯¶£¯¬Ï 
§¢°ÅªÜ¾¸ «Ø¨ œ°ÜË¤ üÈÄ¨°µ§ (Pay Fixation Rules) ¡œ¸›µÔÈ 
ª»ªð‰à¾¸ ª°¶›¤£¯¤° µ½�¯¶£¯¬Ï ˜±¤˜°¤°Þ ˆ¯�¸¬œ¸ 
�œ²ª¯š£²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.   

 
ˆ¯�¸¬œ¸ �ª‰¯«£²á ‡µ˜Ã°§²¹ ˆ¥² �±ªœ¾¯¥Ï/�±ªœ¾¯¥° 

ˆ¯�¸¬Ï œÞ‰²Ò˜°¶§¾¸ œ°õ¤°¾²Ò ‰¯§�¥°›°¾²á°Þ ‚¤˜¸ 
œÞ‰¯˜°¥°¾²‰¶¤¯ �Ü®˜µÔÈ˜ß¯Ì ˜±¤˜°¤°Þ ˆ¯�¸¬Ï œÞ‰²‰¶¤¯ 
µü¤¸˜¯Þ 1-3-2006-¶§¾¸ ˆ¯�¸¬Ï œÞ‰°¤˜¯¤° ‰—¾¯¾° «Ø¨¹ �²˜°¤ 
− ¸µ‰¤°§°Þ œ°ÜË¤°¾²Ò˜¯¤°¥°¾²¹. ƒ½�‰¯¥¹ −¹¢ª°¾²Ò˜¯¤¯Þ 
‚¤˜°œ¸ ¶‰¯ÜÔ¶¦¬Ï „Ì¥ª¯š°¤¯¤°¥°¾²Ò˜ß.     
 
 ˆ¥°¾Þ œÞ‰°¤ ˆ¯�¸¬Ï �Ð°££¯¤°¥°¾²¹. ‚‰¤¯Þ                    
¦±-ˆ¯�¸¬Ï �œ²ªš°¾²Ò˜ß.    
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X. �²˜°¤ −¸µ‰¤°§°µ§ «Ø¨ œ°ÜË¤ Œ“‰Äà:  
 

1. 1-3-2006-µ§/ˆ¯�¸¬Ï ˜±¤˜°¤°µ§ œ°§ª°§²á −¸µ‰¤°§°µ§ 
�“°ð¯œ «Ø¨¹.  

 
2. '“°' �“°ð¯œ «Ø¨Ì°œ¸ 59% œ°¥¾°§²á À¯£¡Ì. 
 
3. œ°§ª°§²á �“°ð¯œ «Ø¨Ì°µú 6%; ‰²¦Ç˜¸ 350/-  

(£²Ò³Ý°¤Ø˜¸) ¥³� - ý°Ý¸µ£ú¸ ‚œ²‰³§»¹ (Fitment benefit). 
 
4. œ°§ª°§²á �“°ð¯œ «Ø¨Ì°µú 8%; ‰²¦Ç˜¸ 250/-  

(ƒ¥²œ³Ý°¤Ø˜¸) ¥³�  - µª¤°¶Ý�¸ (Weightage).   
 

5. ¶£Þ (1) £²˜Þ (4) ªµ¥ Œ“‰Äà ¶üÜÒ ˜²‰ �²˜°¤ 
−¸µ‰¤°§°µ§ ˆ¥² ¶è�¯µ—Ã°Þ ‚ ¶è�°µ§ «Ø¨¹ 
�œ²ªš°¾²Ò˜²¹ ¶è�°œ¸ ˜¯µ© ª¥²‰¤¯µ—Ã°Þ µ˜¯È“²Ì 
¶è�°µ§ «Ø¨¹ �œ²ªš°¾²Ò˜²£¯—¸. 

 
�²˜°¤ −¸µ‰¤°§°Þ «Ø¨¹ œ°ÜË¤°¾²Ò˜°œ²á üÈÄà (Pay 

Fixation Rules) �œ²¡œ¸›¹ II-Þ ¶üÜÌ°¥°¾²Ò². 
 
XI. è¯¶ù¬Ï ƒÏ½‰°µ£ú¸ (Stagnation Increment) 
 

�¥°¬¸¾¥°Å «Ø¨ −¸µ‰¤°§²‰¨°µ§ �¥£¯ª›°¤°µ§Ì° è¯¶ùÝ¸ 
µüÛ²ÒªÜ¾¸ −Ü¾¯¥°Þ œ°§ª°§²á ¥±˜°¤°Þ è¯¶ù¬Ï ƒÏ½‰°µ£ú°œ¸ 
�Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸. �½�‰¯¥¹  ‚µ‰ £³Ò¸ ƒÏ½‰°µ£ú²‰à; 
‚š»µÌ ¥µÊË¹ ª¯Ü¬°‰£¯¤²¹ �ª−¯œ¶Ì˜¸ µµš¼ª¯Ü¬°‰£¯¤²¹, 
�˜˜² «Ø¨ −¸µ‰¤°§°µ§ ˆ“²ª°§µÌ ƒÏ½‰°µ£ú°µú œ°¥¾°Þ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
XII. ��¸½‹¶•¬œ²¹ �›°‰ ƒÏ½‰°µ£ú²¹ 
 

‰ÊêÜ ª°¢¯‹Ì°µú µ−§ÀÏ ¶½‹•¸, − ¸µ�¬»Þ ¶½‹•¸, ¶è¬Ï 
£¯èÜ †Ò± ˜−¸˜°‰‰¨²µ“ «Ø¨ −¸µ‰¤°Þ ¤™¯½‰£¹ −¸µ‰¤°Þ œØÜ VII-
Þ œ°Ò¸ VIII-¶§¾²¹, VIII-Þ œ°Ò¸ IX-¶§¾²¹ IX-Þ œ°Ò¸ X-¶§¾²¹ ��¸¶½‹•¸ 
µü¤¸˜¸ �¶˜¯µ“¯Ô¹ ƒÏ− ¸µ�êÜ-II (− ¸µ‰¤°Þ œØÜ X), ƒÏ− ¸µ�êÜ-I 
(− ¸µ‰¤°Þ œØÜ XI) †Ò± ˜− ¸̃ °‰‰à §¤°Ô°Å¸ �‰¥¹ ƒÏ− ¸µ�êÜ †Ò 
ˆÝ ˜−¸˜°‰ − ¸µ‰¤°Þ œØÜ XI-Þ �œ²ªš°¾²‰¤²¹ ‚¤˜¸ 1-8-2000 
£²˜§²á ½�¯¡§»¶Ì¯µ“  œ“Ô°§¯¾²‰¤²¹ µü¤¸˜°¥²Ò². †Ò¯Þ −Ü¾¯Ü 
�œ²£˜° §¢°¾¯Ì˜°œ¯Þ ƒª 10-9-2002-œ¸ �°Ïª§°¾²‰¤²Ê¯¤°. �˜°œ² 
�²¦µ£, ¦‹²§Ü œ°¤£œÌ°µú ¢¯‹£¯¤° 1-1-1972 £²˜Þ  31-7-1979 ªµ¥ 
�œ²¬¸”°Å š°ª−¾³§° ¶−ªœ ‰¯§¶Ì¾¸ (Daily Wages Period) ª°ª°› 
ª°¢¯‹¹ �±ªœ¾¯Ü¾¸ ˆ¥² �›°‰ ƒÏ½‰°µ£ú¸ (Additional Increment) 
�œ²ªš°Å˜²¹ �°Ïª§°Å°¥²Ò². ½�− ¸˜²˜ −¸µ‰¤°Þ ��¸½‹¶•¬œ²¹ 
�•±¬—Þ ƒÏ½‰°µ£ú²¹ �²œ:ð¯�°Å¸ ƒ· «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—¶Ì¯µ“¯Ô¹ 
œ“Ô¯¾²¹. œ°ÜÍ°û ��¸½‹¶•¬œ²¹ �›°‰ ƒÏ½‰°µ£ú²¹ �²œ:ð¯�œ¹ 
�œ²−¥°Å¸ œ°§ª°§²á − ¸µ‰¤°§°Þ 1-8-2000 £²˜Þ £²Ï‰¯§ 
½�¯¡§»¶Ì¯µ“ «Ø¨¹ ½‰£±‰¥°Å¸ �²˜°¤ − ¸µ‰¤°§°µ§ ˆ¯�¸¬Ï ˜±¤˜°/  
1-3-2006 ªµ¥ ¶œ¯¬—Þ ƒýê°Þ �œ²ªš°¾²¹. ƒÄµœ ½‰£±‰¥°Å¸ 
œ°ÜË¤°Å «Ø¨Ì°µú �“°ð¯œÌ°Þ 1-3-2006/ˆ¯�¸¬Ï ˜±¤˜°¤°Þ 
˜Ì²§»£¯¤ �²˜°¤ − ¸µ‰¤°§°Þ «Ø¨ œ°ÜË¤¹ œ“Ì²¹. (ˆ¯�¸¬Ï 
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˜±¤˜° / 1-3-2006 ªµ¥ �©¤ −¸µ‰¤°§°§²¹ ˆ¯�¸¬œ² ¶«¬¹ œ°ÜÍ°û 
«Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°µú −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜° 
ªµ¥ �²˜°¤ −¸µ‰¤°§°§²¹ ¶œ¯¬—Þ ƒýê°Þ  �œ²ªš°¾²µ£Ò¸ 
−¯¥¹).   

 
1-8-2000 £²˜Þ 28-2-2006 ªµ¥ −Üª±−°Þ œ°Ò¸ ª°¥£°Åª¥°Þ '“°' 

��¸½‹¶•¬œ²¹ �•±¬—Þ ƒÏ½‰°µ£ú°œ²¹ �Ü®˜¤²áªÜ¾¸ ‚¤˜¸ 
¶œ¯¬—Þ ƒýê°Þ �œ²ªš°Å¸ �˜°œœ²−´˜£¯¤° ½�˜°£¯− µ�Ï¬Ï 
�²œÜ œ°ÜË¤°Å¸ œ°ÜÍ°û µ�Ï¬Ï �¥°¬¸¾¥—¶Ì¯µ“¯Ô¹ 
−¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
'“°' �²œ:ð¯�œ¹ ª©°¤²á ‰²“°ä°‰ «Ø¨¹, ‰²“°ä°‰ µ�Ï¬Ï,  

¡¯¾° ½‹¯Ý¼°Ý°,, ¡¯¾°  ‰Ù»³¶È¬Ï, µ“Ü£°œÞ §±ª¸ −¦Ê¦°µú ‰²“°ä°‰ 
ƒª¤¸¾¸ �Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß. †Ò¯Þ 10-9-2002 ªµ¥ ��¸½‹¶•¬Ï 
ƒœÌ°Þ µµ‰ÔÝ°¤°È²á ˜²‰ (œ°§ª°Þ �›°‰ ¶ª˜œ£¯¤° (Excess pay)      
‰—¾¯¾°¤°È²á ˜²‰) ˜°¥°µ‰ �°“°¾²Ò˜ß. ‰³“¯µ˜ ƒ˜°œ‰¹ 
ƒÏ− ¸µ�êÜ I ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï §¢°ÅªÜ '“°' �²œ:ð¯�œ¹ £²Š¯Ð°¥¹ 
�›°‰ «Ø¨¹ µµ‰ÔÝ°¤˜¯¤° ‰Ê¯Þ ½�−¸˜²˜ �›°‰ «Ø¨ª²¹ 
¡¯Î»˜¤¯¤° ‰—¾¯¾°  ˜°¥°µ‰ �°“°¾²Ò˜ß.  
 
 ��¸½‹¶•¬Ï/�›°‰ ƒÏ½‰°µ£ú¸ �²œ:ð¯�œ¹ œ“Ô°§¯¾°¤˜°œ² 
¶«¬£²á «Ø¨Ì°µú �“°ð¯œÌ°§¯¤°¥°¾—¹ ¡œ¸›µÔÈ �±ªœ¾¯Ü¾¸ 
�²˜°¤ − ¸µ‰¤°§°µ§ ˆ¯�¸¬Ï ª°œ°¶¤¯‹°¶¾Êµ˜Ò˜°œ¯Þ “° 
�²œ:ð¯�œÌ°œÜ®˜¤²á −Üª±−°Þ œ°Ò²¹ ª°¥£°Åª¥²àÔµ“¤²á 
�°ªœ¾¯¥²µ“ “° ‚œ²‰³§»¹ �²œ:ð¯�°Å¸ ¶œ¯¬—§¯¤° «Ø¨¹ 
½‰£±‰¥°Å˜°µú ˆ¥² ½�−¸˜¯ªœ ¡œ¸›µÔÈ �±ªœ¾¯Ü¾¸ ‰¯¶§¾³È° 
œÞ‰²Ò˜¯—¸.  
 

��¸½‹¶•¬œ²¹ �›°‰ ƒÏ½‰°µ£ú²¹ ¶œ¯¬—Þ �“°ð¯œÌ°§²á 
£²Ï‰¯§ ½�¯¡§»¶Ì¯µ“ 1-8-2000 £²˜Þ �²œð¯�°Å² 
�œ²ªš°Å°¥°¾²Ò˜¯‰¤¯Þ 7/2006 £²˜Þ ƒÏ−¸µ�êÜ I-¯¹ ¶½‹•¸ 
˜− ¸˜°‰¤°¶§¾¸ �œ²ªš°Å µ½�¯¶£¯¬œ²‰à ƒ· „Ì¥ª°œ¯Þ ¦Í² 
µü¤¸˜°¥°¾²Ò². œ°§ª°§²á ƒÏ−¸µ�êÜ I-„¹ II-„¹ ¶½‹•²‰¨°µ§ �±ªœ¾¯Ü 
¶£§°Þ ƒÏ− ¸µ�êÜ †Ò ˜− ¸̃ °‰¤°Þ ‚¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.   

 
ƒ˜°µú ‰³“²˜Þ ª°«š±‰¥—Ä¨“Ä°¤ „Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ 

ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
  
XIII.  µ£¾¯œ°‰¸ ¶½‹•¸ II-Þ ¶œ¥°È²á œ°¤£œ¹. 
 
  µ£¾¯œ°¾Þ �±ªœ¾¯¥°µ§ ‚¶È¯ ª°¢¯‹Ì°¶§¾²á ½�™£ œ°¤£œ¹ 
ªÜ¾¸ �−°èú¸ ˜− ¸̃ °‰¤°Þ œ“Ò² ªÒ°¥²Ò ¥±˜°¾¸ �‰¥¹ “° 
˜− ¸˜°‰¤²µ“ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï  (¶�¯§° −¼¢¯ªÌ°Þ 
ª»˜»¯−£°ß¯µ˜¤²á) ˜−¸˜°‰¤¯¤ µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II-Þ (−¸µ‰¤°Þ 
œØÜ 3-Þ) ƒœ°¤²á ‰¯§¹ ð°¥¹ œ°¤£œ¹ œ“Ì²Ò˜¯—¸. ªÜ¾¸ �−°èú¸ 
œ°¤£œÌ°œ¸ œ°§ª°§²á ¶¤¯‹»˜‰¨¯¤ †− ¸.†−¸.†Þ.−°. ª°�¤ª²¹, 
µ†.“°.µ†. −ÜÈ°ý°¾Ý²¹ ‚¤°¥°¾²¹ ƒ· ˜−¸˜°‰¤¸¾²á �“°ð¯œ 
¶¤¯‹»˜. ªÜ¾¸ �−°èú¸ ˜− ¸˜°‰¤°¶§¾²á œ°¤£œÌ°œ¸ �°.†−¸.−°. 
œ“�“°‰à œ“Ì°¤°¥°µ¾ ¶£§°§²á œ°¤£œÄµ¨ −¹¡œ¸›°Å¸ 
�°.†− ¸.−°.¤²£¯¤° �¶§¯ü°Å¸ ˜±¥²£¯œ°¾²Ò˜¯—¸. †Ò¯Þ 1-3-2006-Þ 
œ°§ª°§²á ªÜ¾¸ �−°èúÓ¯µ¥ 1-3-2006-¶§¯ �µßÃ°Þ ˆ¯�¸¬Ï 
˜±¤˜°¤°¶§¯ µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II ˜− ¸˜°‰¤°¶§¾¸ £¯Ý²Ò˜¯—¸. 
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ƒ˜°¶§¾¯¤° �ª¥²µ“ œ°§ª°§²á − ¸µ‰¤°§°µœ �“°ð¯œ£¯¾°                    
1-3-2006/ˆ¯�¸¬Ï ˜±¤˜°¤°Þ «Ø¨ œ°ÜË¤¹ œ“Ì°¤ ¶«¬¹ �²˜°¤ 
˜− ¸˜°‰¤²µ“ �²˜°¤ − ¸µ‰¤°§°Þ „àµÔ“²Ì²Ò˜¯—¸.   
 
  1-3-2006-œ²¹ �˜°œ² ¶«¬ª²¹ ªÜ¾¸ �−°èú¸ ˜−¸˜°‰¤°Þ 
œ°¤£°¾µÔÈªµ¥ �²˜°¤ −¸µ‰¤°§°µ§ «Ø¨Ì°µú −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹            
�œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜°¤°Þ µ£¾¯œ°¾¸  ¶½‹•¸ II ˜−¸˜°‰¤°¶§¾¸ 
£¯Ý²Ò˜¯—¸.     
   
  �²˜°¤˜¯¤° µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II-Þ œ°¤£°¾µÔ“²ÒªÜ¾¸ ð°¥ 
œ°¤£œÌ°œ¸ £²Ø¯¤° 3 £¯−µÌ �¥°«±§œ¹ œ°ÜÖœ¸›°˜£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸. 
 
XIV.  ‰Ø»³ÈÜ ®¯Ü•¸ µª¤Ü −³ÔÜµµª−Ü¾¸ ª»ø°‹˜ «Ø¨¹ 

(Personal Pay) 
 
  ü±ý¸ ‚ý±−°µ§ ‰Ø»³ÈÜ ®¯Ü•¸ µª¤Ü −³ÔÜµµª−Ü¾¸ ½�˜°£¯−¹ 
�Ç³¦¸ (500/-) ¥³� ª»ø°‹˜ «Ø¨¹ (Personal Pay) �²˜²¾°¤ «Ø¨Ì°µú 
−¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò¶˜¯µ“¯Ô¹ œÞ‰²Ò˜¯—¸. ƒ· ª»ø°‹˜ 
«Ø¨¹ †ß¯ ‚œ²‰³§»Äà¾²¹ ‰—¾°µ§“²¾²Ò˜¯—¸. †Ò¯Þ ƒ· 
‚œ²‰³§»Ì°œ¸ �³Üâ‰¯§ ½�¯¡§»£²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß. 
  
XV. �¥°«±§œ ‰¯§ ¶ª˜œ¹ (Consolidated stipend) 
 
  �−°èú¸ •°¶Ô¯ †Æ°œ±¤Ü ˜−¸̃ °‰ „àÔµ“ µ£¾¯œ°¾Þ 
ª°¢¯‹Ì°µ§ ª°ª°› ˜−¸˜°‰‰¨°Þ ½�™£ œ°¤£œÌ°œ¸ £²¶Ò¯“°¤¯¤°È²á 
�¥°«±§œ ‰¯§¶Ì¾² (Pre-appointment training period) á ½�˜°£¯− 
�¥°«±§œ ‰¯§ ¶ª˜œ¹ �˜¯˜² ˜− ¸̃ °‰¤²µ“ �¥°¬¸¾¥°Å −¸µ‰¤°§°µú 
˜²“¾Ì°µ§ �“°ð¯œ «Ø¨Ì°œ¸ ˜²§»£¯¤ œ°¥¾°Þ ƒœ°¶£Þ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  ƒ½�‰¯¥¹ �¥°¬¸¾¥°Å œ°¥¾°œ¸ �²˜²¾°¤ 
«Ø¨Ì°µú −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜° £²˜Þ 
½�¯¡§»¹ „Ê¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.    
 
 
XVI. ¶¦¶¬»¯ (¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬œ²á −±œ°¶¤¯¦°Ý° 
 
  (1) ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï üÈÄà 2-3-1987-Þ œ°§ª°Þ ªÒ˜² £²˜Þ 
�±ªœ¾¯Ü¾¸ �˜˜² ª°¢¯‹Ì°µú ‚š»µÌ ¶¦¶¬»¯ (¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬Ï 
½�−¸˜²˜ ¶¦¶¬»¯ (¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸̃ °‰¤¸¾¸ µ˜¯È¸ ˜¯µ©¤²á 
˜− ¸˜°‰¤°Þ (−£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸˜°‰¶¤¯ �ß¯Ì 
˜− ¸˜°‰¶¤¯) œ°Ò²¹ −±œ°¶¤¯¦°Ý° �“°ð¯œ£¯¾°¤¯—¸ œÞ‰° ªÒ°È²á˜¸. 
†Ò¯Þ ƒ· �“²Ì ‰¯§Ì¯¤° ƒ¾¯¥»Ì°Þ ü°§ −¹«¤Ä¨²¹ 
˜Ü¾Ä¨²£²Ê¯¤°È²Ê¸.  
 
  (2) 2-3-1987 ªµ¥ �±ªœ¾¯¥²µ“ µ½�¯¶£¯¬Ï −¯Î»˜‰à ˜¯¥˜¶£»œ 
�¥°£°˜£¯¤°¥²Ò². ƒ· −¯®ü¥»¹ ‰—¾°µ§“²Ì²¹ †Ò¯Þ �“°ð¯œ 
‰¯Ý‹¦°¤°Þ œ°Ò²á ¶−ªœ §¢»˜ „¦Ô¯¾°µ¾¯Ê²£¯—¸ �Ò¸ 
œ°§ª°§²Ê¯¤°¥²Ò ¶¦¶¬»¯ (¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾¸ ˜²§»£¯¤° 
¶�¯§°¤²µ“ −¼¢¯ªÌ°Þ ª»˜»¯−£°ß¯µ˜¤²á ƒ¶Ô¯©µÌ −£¤ ¡œ¸›°˜ 
¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à 1987 ‰¥¯¦°µú ¢¯‹£¯¤°  2-3-1987 £²˜Þ¾¸ 
œ“Ô¯¾°¤˜¸. ‚‰¤¯Þ ½�−¸˜²˜ −£¤ ¡œ¸›°˜  ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à 
−Ü¾¯¥°Þ œ°§°ª°§²á ª°ª°› ˜¯§¸¾¯§°‰ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰¨°Þ 
œ°Ò²¹ †ß¯ �Ü˜¸™Ì°§²¹ ª»˜»− ¸̃ ª²¹ ƒª°µ“ œ°§ª°§²á ¶¦¶¬»¯ 
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(¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬œ²‰à (¶�¯§°¤²µ“ −¼¢¯ªÌ°Þ 
£¯Ý£°ß¯µ¤Ò²áµ˜¯©°Å¸¸) ¾¸ ˜²§»ª²£¯—¸.   
 
  (3) ‚‰¤¯Þ †ß¯ ª°¢¯‹¹ �±ªœ¾¯¥²µ“¤²¹ ‚š»µÌ ¶¦¶¬»¯ 
(¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬Ï §¢°¾²Ò˜°œ¸ ˆ¥² �±ªœ¾¯¥µú œ°§ª°§²á ð¯œ¹ 
¶¦¶¬»¯ (¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬Ï ˜−¸˜°‰¤¸¾¸ µ˜¯È² ˜¯µ©¤²á ˜−¸˜°‰¤°Þ 
(−£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸˜°‰¶¤¯ �ß¯Ì ˜− ¸˜°‰¶¤¯) 
‚¤°¥°¾—¹ †Ò ˜˜¼¹ ¶£§°§²¹ ¡¯›‰£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.   
 
  †Ò¯Þ ª°¶š«¶Ì¯ −¼¶š«¶Ì¯ ¶�¯§°¾²¹ ¶�¯§° 
�¶œ¼¬°¾²Ò˜°œ²¹ �ª°“Ä¨°Þ ¶�¯§° µüÛ²Ò 
¢ÜÌ¯ª°µœ¯Ô¹/¢¯¥»µ¾¯Ô¹ ˜¯£−°¾²Ò˜°œ²¹ £²Ï‰³Ü �œ²£˜°¶¤¯µ“ 
«³œ» ¶ª˜œ �ª›°¤°Þ ½�¶ª«°Å ¶«¬¹ ˜°¥°µ‰ ¶�¯§°¾¸ 
½�¶ª«°¾²¶Ø¯à �¶Ò ˜±¤˜°¤°Þ �ª¥²µ“ ¦¯Ã²¹ −±œ°¶¤¯¦°Ý°¤²¹ �²œÜ 
œ°ÜË¤°¾²Ò˜¯—¸. 
 
  ƒ· Š—¸•Ì°µ§ ª»ªð‰à œ°§ª°§²á ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï 
üÈÄ¨²µ“ ¢¯‹£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.  
 
XVII. −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à 
 

ª°ª°› ª°¢¯‹¹ �±ªœ¾¯¥²µ“ (I-„¹ II-„¹ − ¸µ‰¤°§²‰¨°Þ ½�™£ 
œ°¤£œ¹ §¢°¾²Ò ª°¢¯‹Äà¾¸ 1-5-2000-Þ �œ²ªš°Å  − ¸µ�¬»Þ 
¶½‹•²‰à „àÔµ“) œ°§ª°§²á −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à 
£¯Ý£°ß¯µ˜ ˜²“¥²Ò˜¯—¸. 

 
−£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à �œ²ªš°¾²Ò˜°œ²á 
�›°‰¯¥¹:- †ß¯ ª°¢¯‹¹ �±ªœ¾¯¥²µ“¤²¹ −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ 
µ½�¯¶£¯¬œ²‰à (ƒ· ‰¥¯¦°§³µ“ ƒš¹½�™££¯¤° œ“Ô°§¯¾²ª¯Ï 
˜±¥²£¯œ°Å°È²á µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à „àÔµ“) 
µ�¯˜²ª°Þ ¤³—°Ý²‰¨°Þ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  †Ò¯Þ ª°¶š«¶Ì¯ 
−¼¶š«¶Ì¯ ¶�¯§°¾²¹ ª°¶š«Ì¸ ¶�¯§° �¶œ¼¬°¾²Ò˜°œ²¹ 
�ª°“Ä¨°Þ ¶�¯§° µüÛ²Ò ¢ÜÌ¯ª°µœ¯Ô¹/¢¯¥»µ¾¯Ô¹ 
˜¯£−°¾²Ò˜°œ²¹ £²Ï‰³Ü �œ²£˜°¶¤¯µ“ «³œ» ¶ª˜œ �ª›°¤°Þ 
½�¶ª«°Å ¶«¬¹ ˜°¥°µ‰ ¶�¯§°¾¸ ¶üÜÒª¥²µ“ '“°' µ½�¯¶£¯¬œ²‰à  
�œ²ªš°¾²Ò˜°œ²á �›°‰¯¥¹ ƒœ°¶£Þ ü±ý¸ ‚ý±−°Þ 
œ°À°�¸˜£¯¤°¥°¾²¹. '“°' «³œ» ¶ª˜œ �ª›°¾¯§¹ −£¤ ¡œ¸›°˜ 
¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ¸ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§£¯¤° ‰—¾¯¾²‰¤°µßÒ œ“Ô¸ 
˜˜¼Ì°œ¸ £¯Ý£²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß.   

 
 
XVIII. �²˜°¤ −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à 
 

˜¯µ©Ô¦¤²Ò �²˜°¤ ¶½‹•¸ µ�¯¶£¯¬œ²‰à, ¶�¯§°¤²µ“ −¼¢¯ªÌ°Þ 
£¯Ý¹ ƒß¯µ˜ «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°µú −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ œ“Ô°Þ ª¥²Ò  
˜±¤˜° £²˜Þ¾²á ½�¯¡§»¶Ì¯µ“ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. ƒ·                    
Š—¸•Ì°Þ �¦Ç°È²á †ß¯ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï ª»ªð‰¨²¹ 
œ°§ª°§²á −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï üÈÄ¨²µ“ 
¢¯‹£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸. 

 
1. §°ý¸Ý¸ ˆ¯Ô¶¦ÝÜ ˜−¸˜°‰¤¸¾¸ œ°§ª°§²á  ¶½‹•¸ I-œ¸ £²‰¨°Þ ‚µ‰ 

�˜°œÆ¸ (15) ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ ¶½‹•¸ I-Þ £¯½˜¹ ‚¦¸ (6) 
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ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ �³ÜÌ°¤¯¾²¶Ø¯à −¸µ‰¤°Þ œØÜ 
III-Þ µ−§ÀÏ ¶½‹•²¹ ‚µ‰ �˜°µœÈ¸ (18) ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ 
‰¯§ª²¹ µ−§ÀÏ ¶½‹•°Þ  £¯½˜¹ £³Ò¸ (3) ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ 
‰¯§ª²¹ �³ÜÌ°¤¯¾²Ò £²¦¤¸¾¸ −¸µ‰¤°Þ œØÜ IV-Þ − ¸µ�¬»Þ 
¶½‹•²¹ œ°§ª°§²á ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï üÈÄà ½�‰¯¥¹ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  

 
2. I-„¹ II-„¹ −¸µ‰¤°§²‰¨°Þ ½�™£ œ°¤£œ¹ §¢°¾²Òª¥²¹ „¤ÜÒ 

˜−¸˜°‰¤°§²á ¶‰•Ü µ½�¯¶£¯¬œ¸ �ª−¥£°ß¯Ìª¥²£¯¤ 
˜¯µ©Ô¦¤²Ò ª°¢¯‹Äà¾²¹, ‰³“¯µ˜ ½�¶˜»‰ �¥°‹—œ¤Ü®°¾²Ò 
ü°§ ª°¢¯‹Äà¾²¹ �˜¯˜² ª°¢¯‹Ì°Þ ƒ¥²�Ì°¤Æ¸ (25) 
ªÜ¬¾¯§µÌ ‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ − ¸µ�¬»Þ ¶½‹•°Þ £¯½˜¹ 
‡©¸ ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ �³ÜÌ°¤¯¾²Ò £²¦¤¸¾¸ ˆ¥² 
„¤ÜÒ ¶½‹•¸ �˜˜¸ ª°¢¯‹Ì°µú − ¸µ�¬»Þ ¶½‹•°œ¸ œ°§ª°§²á 
−¸µ‰¤°§°µú µ˜¯È² £²‰¨°§²á − ¸µ‰¤°§°Þ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.    

 
 �»³É, −¼±ÔÜ,−¼±ÔÜ ‰¹-−¸‰¯ªÆÜ,‹¯¶¥�¸ £− ¸š³Ü (−¸µ‰¤°Þ œØÜ I-
Þ ½�™£ œ°¤£œ¹) 

 �Ø¸ ˆ¯Ô¶¦ÝÜ, µµ¡Ï•Ü, µ•¾¸£¯Ï (− ¸µ‰¤°Þ œØÜ II-Þ ½�™£ 
œ°¤£œ¹) 

 “°¾Ý¸ ƒ¬»³ªÜ, “°¾Ý¸ †‰¸−¯£°œÜ, ½−¯Ã¸ (½�¶˜»‰ �¥°‹—œ) 
 
2.(1) ¶è¯Ü ƒ¬»³ªÜ µ−§ÀÏ ¶½‹•°Þ œ°Ò²¹ ¶è¯Ü �−°èú¸ 

˜−¸˜°‰¤°¶§¾²á µ½�¯¶£¯¬œ¸ œ°õ°˜ 
¶¤¯‹»˜¤°ß¯ÌªÜ¾²á ¶½‹•¸ 
 
¶è¯Ü ƒ¬»³ªÜ µ−§ÀÏ ¶½‹•°§²áªÜ¾¸ ¶è¯Ü �−°èú¸ 

˜− ¸˜°‰¤°¶§¾²á µ½�¯¶£¯¬œ¸ œ°õ°˜ ¶¤¯‹»˜¤°ß¯Ì˜°œ¯§²¹ £Ý¸ ¶½‹•¸ 
µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾¸ �ª−¥£°ß¯Ì˜°œ¯§²¹ �¶˜ ª°¢¯‹Ì°Þ ‚µ‰ 
¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§¹ ƒ¥²�Ì°¤Æ¸ (25) ªÜ¬¹ �³ÜÌ°¤¯¾²‰¤²¹ 
�¶˜−£¤¹ µ−§ÀÏ ¶½‹•°Þ £¯½˜¹ �Ì¸ (10) ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹»                   
¶−ªœ ‰¯§¹ �³ÜÌ°¤¯¾²‰¤²¹ µüÛ²Ò £²¦¤¸¾¸ ¶�¯§°¤²µ“              
−¼¢¯ªÌ°Þ £¯Ý£°ß¯µ˜¤²á ˆ¥² „¤ÜÒ ¶½‹•¸ (−¸µ‰¤°Þ œØÜ V-Þ) 
œÞ‰²Ò˜¯—¸. ƒ· „Ì¥ª¸ ˜±¤˜°¤°Þ “° ˜− ¸̃ °‰¤°Þ œ°§ª°§²áªÜ¾² 
£¯½˜£¯¤° “° ‚œ²‰³§»¹ �¥°£°˜µÔ“²Ì°¤°¥°¾²Ò². 
 
2 (2). ¶è¯Ü �−°èú¸ ˜−¸˜°‰¤°Þ œ°Ò²¹ �−°èú¸ ¶è¯Ü ‰±ÔÜ 

¶½‹•¸ II  ˜−¸˜°‰¤°¶§¾²á µ½�¯¶£¯¬œ¸ œ°õ°˜ 
¶¤¯‹»˜¤°ß¯ÌªÜ¾²á ¶½‹•¸ 

 
¶è¯Ü �−°èú¸ ˜− ¸̃ °‰¤°Þ œ°Ò²¹ �−°èú¸ ¶è¯Ü  ‰±ÔÜ ¶½‹•¸ 

II ˜−¸˜°‰¤°¶§¾²á µ½�¯¶£¯¬œ¸ œ°õ°˜ ¶¤¯‹»˜¤°ß¯Ì˜°œ¯Þ �¶˜ 
˜− ¸˜°‰¤°Þ ˜µÒ ˜²“¶¥Ê° ªÒ  ¶è¯Ü �−°èúÓ¯Ü¾¸ '“°' ˜−¸˜°‰¤°Þ 
ƒ¥²�Ì°¤Æ¸ (25) ªÜ¬¹ ˜°‰¤²Ò £²¦¤¸¾¸ ˆ¥² „¤ÜÒ ¶½‹•¸ (−¸µ‰¤°Þ 
œØÜ V-Þ) �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
3.  ½•¯ý¸Ý¸−¸£¯Ï (−°ª°Þ)/ˆ¯ªÜ−±¤Ü ˜−¸˜°‰¤¸¾¸ −¸µ�¬»Þ ¶½‹•¸ 
 

½•¯ý¸Ý¸−¸£¯Ï (−°ª°Þ)/ˆ¯ªÜ−±¤Ü ˜−¸˜°‰¤¸¾¸ œ°§ª°§²á 
µ−§ÀÏ ¶½‹•°œ¸ £²‰¨°Þ �¶˜ ª°¢¯‹Ì°Þ ‚µ‰ �˜°µœÈ¸ (18) 
ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ µ−§ÀÏ ¶½‹•°Þ £¯½˜¹ £³Ò¸ (3) 



 10

ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ �³ÜÌ°¤¯¾²Ò £²¦¤¸¾¸  10-¯£µÌ 
− ¸µ‰¤°§°Þ −¸µ�¬»Þ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 
 
4. µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à 
 

¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°µ§ ª°ª°› ˜−¸˜°‰‰¨°µ§ �±ªœ¾¯¥¯¤°¥°µ¾              
ƒ¶ú—Þ µ−§ÀÏ £²¶Šœ �−°èú¸ ¶è¯Ü ‰±ÔÜ ¶½‹•¸ II, ƒ§½ê±¬»Ï 
¶½‹•¸ II, “¤Ü ƒÏ−¸µ�êÜ ¶½‹•¸ II †Ò± ˜−¸˜°‰‰¨°Þ œ¯¨°˜² ªµ¥ 
œ°¤£œ¹ §¢°Å  �±ªœ¾¯Ü¾² ‚š»µÌ ˜−¸˜°‰¤°µ§ ¶−ªœ ‰¯§Ì°µú 
�¥£¯ª›° 5 ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§¹ ‰³“°  �¥°‹—°Å¸ ˜¯µ©Ô¦¤²Ò 
µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à −£¤¡œ¸›°˜£¯¤° 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  

 
 

(†) 
�−°èú¸ ¶è¯Ü ‰±ÔÜ 
µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ I 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“ 9 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ VIII-Þ                  

   
 �−°èú¸ ¶è¯Ü ‰±ÔÜ 

µ½�¯ª°¬—Þ µ−§ÀÏ 
¶½‹•¸ 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“ 15 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ` 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ IX-Þ                     

(¡°) 
ƒ§½ê±¬»Ï µ½�¯ª°¬—Þ 
¶½‹•¸ I  

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“ 8 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ VI-Þ 

   
 

ƒ§½ê±¬»Ï µ½�¯ª°¬—Þ 
µ−§: ¶½‹•¸ 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“  14 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ VIII-Þ 

   
 

ƒ§½ê±¬»Ï µ½�¯ª°¬—Þ 
− ¸µ�¬»Þ ¶½‹•¸ 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“ 17 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ IX-Þ 

   

(−°) 
“¤Ü ƒÏ− ¸µ�êÜ 
µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ I 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“ 8 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ VI-Þ 

 
“¤Ü ƒÏ− ¸µ�êÜ 
µ½�¯ª°¬—Þ µ−§: ¶½‹•¸ 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“  14 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ VIII-Þ 

   
 “¤Ü ƒÏ− ¸µ�êÜ 

µ½�¯ª°¬—Þ − ¸µ�¬»Þ 
¶½‹•¸ 

“° 5 ªÜ¬¹ „àÔµ“ 17 ªÜ¬µÌ 
‚µ‰ ¶¤¯‹» ¶−ªœ‰¯§Ì°œ¸ 
−¸µ‰¤°Þ œØÜ IX-Þ 

 
µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï §¢°Å �±ªœ¾¯¥œ¸ ˜− ¸˜°‰¤²µ“ 

œ°§ª°§²á −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ¸ �Ü®˜ ¶œ“²¶Ø¯à 
µ½�¯ª°¬œÞ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬µœ ½�− ¸˜²˜ −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ 
µ½�¯¶£¯¬œ¯¤° ½‰£±‰¥°Å¸ œÞ‰²Ò˜¯—¸. ƒÄµœ ½‰£±‰¥°Å¸ œÞ‰²¶Ø¯à 
«Ø¨ �²œ:œ°ÜË¤Ì°œ¸ �Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß. µ½�¯ª°¬—Þ ¶½‹•¸ 
µ½�¯¶£¯¬œ²‰µ¨ −£¤¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾¸ ˜²§»£¯¤° 
�¥°‹—°¾²Ò˜ß. 
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5. ¶œ¯É ¶‰•Ü µ½�¯¶£¯¬Ï (Non-cadre promotion) 
 

µè¶œ¯½‹¯ýÜ − ¸µ�¬»Þ ¶½‹•°Þ 10 ªÜ¬¹ �³ÜÌ°¤¯¾°¤ªÜ¾¸ 
®¤Ü •°ª°¬Ï ‚ý±−Ü£¯¥²µ“ 1-¯£µÌ �¥°¬¸¾¥°Å −¸µ‰¤°§°Þ (ƒ· 
ª°¢¯‹Ì°œ²á µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸˜°‰¤¯¤ ¶�©¸−—Þ �−°èú¸ 
˜− ¸˜°‰¤²µ“ − ¸µ‰¤°Þ) ¶œ¯É ¶‰•Ü µ½�¯¶£¯¬Ï �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  
 
6. µ£¾¯œ°‰¸ ¶½‹•¸ II ˜−¸˜°‰¤²µ“ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï 
 

'“°' Š—¸•¹ XIII ½�‰¯¥¹ µ£¾¯œ°¾Þ (‚¶È¯) ª°¢¯‹Ì°µú ½�™£ 
œ°¤£œ ˜− ¸̃ °‰¤¯¤° µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II œ°õ¤°Å² ‰©°Ç˜°œ¯Þ 
œ°§ª°§²á üÈÄ¨œ²−¥°Å¸ µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II ˜− ¸˜°‰¤°Þ œ°Ò²£²á 
−£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï §¢°¾²Ò˜°œ²á ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§¹ 
ƒœ° �¦¤²¹ ½�‰¯¥¹ ‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸. 

 
1. µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II ˜− ¸̃ °‰¤°Þ ‚µ‰ ˆØ˜¸ (9) ªÜ¬µÌ 

¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§Ì°œ¸ µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ I-„¹; I-„¹ II-„¹ ¶½‹•²‰¨°Þ 
‚µ‰ �˜°œÆ¸ (15) ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹  ¶½‹•¸ I-Þ £¯½˜¹ 
‚¦¸ (6) ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ �³ÜÌ°¤¯¾²Ò £²¦¤¸¾¸ 
µ£¾¯œ°¾¸ µ−§ÀÏ ¶½‹•²¹ µ−§ÀÏ ¶½‹•¸ ªµ¥ ‚µ‰ �˜°µœÈ¸ (18) 
ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ µ−§ÀÏ ¶½‹•°Þ £¯½˜¹ £³Ò¸ (3) 
ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ �³ÜÌ°¤¯¾²Ò £²¦¤¸¾¸ µ£¾¯œ°¾¸ 
− ¸µ�¬»Þ ¶½‹•²¹ '“°' ¶½‹•²‰à¾¸ œ°§ª°§²á −¸µ‰¤°§²‰¨°Þ ˜µÒ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 

 
 
(†)  µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II-µ§ ½�™£ œ°¤£œÌ°œ¸ £²¶Ò¯“°¤¯¤²á 

�¥°«±§œ ‰¯§¹ '“°' ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾²á ¶¤¯‹» 
¶−ªœ ‰¯§£¯¤°  ‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸. 

  
(¡°)  µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II-µ§ œ°§ª°§²á �±ªœ¾¯Ü¾¸ �ªÜ ªÜ¾¸ 

�−°èú¸ ˜−¸˜°‰¤°Þ µü§ª©°Å ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§¹ (½�™£ 
œ°¤£œÌ°œ¸ £²¶Ò¯“°¤¯¤²á �¥°«±§œ ‰¯§¹ „àÔµ“) '“°' 
¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾¸ ‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸. 

 
(−°)  œ°§ª°Þ ªÜ¾¸ �−°èú¸ ˜− ¸˜°‰¤°§²á ƒ· ‰¥¯Ü 

ª»ªð‰à ½�‰¯¥¹ µ£¾¯œ°¾¸ ¶½‹•¸ II-¶§¾¸ £¯ÝµÔ“²Ò 
�±ªœ¾¯Ü¾¸ �ªÜ ªÜ¾¸ �−°èú¸ ˜− ¸˜°‰¤°Þ µü§ª©°Å 
¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§¹ (½�™£ œ°¤£œÌ°œ¸ £²¶Ò¯“°¤¯¤²á 
�¥°«±§œ ‰¯§¹ „àÔµ“) '“°' ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾¸              
‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸.  

 
7.  †¹¶Õ¯¤¸µ£ú¸ †‰¸−¸¶üÆ¸ ª©° œ°¤£°¾µÔÈ¸ 2001-Þ ¦‹²§µµ¦−¸ 

µüÛµÔÈ �±ªœ¾¯¥²µ“ −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï  
†¹¶Õ¯¤¸µ£ú¸ †‰¸−¸¶üÆ¸ ª©° œ°¤£°¾µÔÈ¸ 2001-Þ ¦‹²§µµ¦− ¸ 

µüÛµÔÈ �±ªœ¾¯Ü¾¸ ¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°µ§   ˜¯§¸¾¯§°‰ ¶−ªœ ‰¯§¹ ª°ª°› 
−Üª±−¸ µ�Ï¬Ï ‚œ²‰³§»Äà¾¸ ‰—¾°µ§“²¾—µ£Ò ‚ª«»¹ ª°ª°› 
˜§Ä¨°Þ „Ò¤°¾µÔÈ°È²á˜¯—¸. ½�−¸̃ ²˜ ˜¯§¸¾¯§°‰ ¶−ªœ ‰¯§¹ 
µ�Ï¬œ¯œ²‰³§»Äà¾¸ ¶¤¯‹»˜¯ −Üª±−¯¤° �¥°‹—°¾—µ£Ò ¡®²: 
¶‰¯“˜° ª°›° ƒ˜°œ‰¹ œ“Ô°§¯¾°¤°È²£²Ê¸. †Ò¯Þ  '“°' ¶−ªœ ‰¯§¹ 
ª°ª°›  −Üª±−¯œ²‰³§»Äà¾¸ �¥°‹—°¾²Ò˜°œ¸ œ°§ª°§²á üÈÄ¨°Þ 
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ª»ªð¤°ß¯Ì˜²¹ −Ü¾¯Ü œ°Ü¶Í«¹ ƒß¯Ì˜²£¯—¸.  †Ã°§²¹ ƒ¾¯¥»¹ 
�œ²¢¯ª�³Üâ¹ ‰—¾°µ§“²¾²‰¤²¹ �˜°µú¤“°ð¯œÌ°Þ �¥£¯ª›° 
‚œ²‰³§»µ£Ò œ°§¤°Þ ½�− ¸̃ ²˜ �±ªœ¾¯Ü¾¸ œ°§ª°§²á −£¤ ¡œ¸›°˜ 
¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬œ²‰à ƒœ° £²˜Þ ˜¯µ©Ô¦¤²¹ ½�‰¯¥¹ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  
 

ð°¥¹ œ°¤£œÌ°œ² £²Ø²á  �½ÐÊ¸ (12) ªÜ¬ª²¹ �˜°Þ ‰³“²˜§²¹ 
‰¯§µÌ ˜¯§¸¾¯§°‰ ¶−ªœ ‰¯§¹ �¥°‹—°Å¸ ½�−¸˜²˜ ‰¯§¤¨ª°µ§ �Æ¸ 
(5) ªÜ¬¹ ‰³“° �˜˜² ˜−¸˜°‰¤°µ§ −£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ 
µ½�¯¶£¯¬œ²‰à¾¸ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§£¯¤° ‰—¾¯¾²Ò˜¯—¸.   

 
XIII, XVI £²˜Þ XVIII †Ò± Š—¸•Äµ¨ −¹¡œ¸›°Å¸ ª°«š£¯¤ 

„Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ ½�¶˜»‰¹ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 

XIX. µèÏ−°Þ ˆ¯Ô¶¦Ý¦²µ“ ¶�¯§° 
 

ü±ý¸ ‚ý±−°Þ �»³É ˜−¸˜°‰¤°Þ ¶�¯§° µüÛ²Òª¥°Þ  
−Ù˜£²áª¥°Þ œ°Ò²¹ ¥Ê¸ (2) ¶�µ¥ −±œ°¶¤¯¦°Ý° �“°ð¯œÌ°Þ 
µèÏ−°Þ ˆ¯Ô¶¦Ý¦²µ“ ¶�¯§°¾¸ �²œÜ ª°œ»¯−Ì°§³µ“ œ°¤£°¾²Ò˜¯—¸.   
 
XX. µ£•°¾Þ ¦±-ƒ¹¶¡©¸−¸µ£ú¸ (Medical Reimbursement) 
 

(†) ¶‰¯ÜÔ¶¦¬Ï �±ªœ¾¯Ü¾¸ œ°§ª°§²á µ£•°¾Þ ¦±-
ƒ¹¶¡©¸−¸µ£ú¸ − ¸‰±¹ ˜²“¥²¹.  †Ò¯Þ ˆ¥² �±ªœ¾¯¥µú ‚µ‰ −Üª±− ¸ 
‰¯§Ì¸ �œ²ªš°¾¯ª²Ò �¥£¯ª›° ˜²‰ 1,50,000 (ˆ¥² §ÀÌ° 
�Ø˜°œ¯¤°¥¹) ¥³�¤¯¤° ªÜÎ°Ô°¾²¹. ü°‰°Þ−°¾²Ò ‚«²�½˜°¤°µ§ ˜¾ 
�›°‰¯¥° œÞ‰²Ò −¯À»�½˜Ì°µú �“°ð¯œÌ°Þ ƒ· ˜²‰¤²µ“ 75% 
ªµ¥ ª»ªð‰à¾¸ ª°¶›¤£¯¤° £²Ï‰³Ü (Advance) �œ²ªš°¾²¹. −Ü¾¯Ü 
ª°ò¯�œ¹ µü¤¸̃ °È²á −¼‰¯¥» ‚«²�½˜°‰¨°µ§ ü°‰°Þ−¤¸¾²¹ 
(Treatment in Notified Hospitals) ¦±-ƒ¹¶¡©¸−¸µ£ú¸ �œ²ªš°¾²¹. œ°§ª°§²á 
'“°' ‚«²�½˜°‰¨²µ“ �È°‰ �œ²¡œ¸›¹ VI-Þ „àµÔ“²Ì°¤°¥°¾²Ò².  ƒ· 
‚ª«»Ì°¶§¾¯¤° ‰¯§¯‰¯§Ä¨°Þ −Ü¾¯Ü �¹‹±‰¥°¾²Ò 
‚«²�½˜°‰à ¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ¸ ¡¯›‰£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸. 

 
(¡°) ¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°Þ •»³È° �œ²¬¸”°¾²Ò˜°œ°µ“ „Ê¯‰²Ò 

��‰“Ä¨°Þ µ�“²Ò �±ªœ¾¯Ü¾¸ µ˜¯È“²Ì −¼‰¯¥» ‚«²�½˜°¤°µ§ 
(Non-Notified Hospital ‚¤¯Þ ¶�¯§²¹) �±ªÏ ¥À¯Ü˜¸™£²á �“°¤Ð°¥ 
ü°‰°Þ−¤¸¾¸ ¦±-ƒ¹µ¡©¸− ¸µ£ú¸ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
(−°) 500/- (�Ç³¦¸) ¥³� ªµ¥¤²á µ£•°¾Þ ¦±-ƒ¸µ¡©¸− ¸µ£ú¸ 

µ¿¤°£²‰à �˜¯˜² ¤³—°Ý²‰¨°Þ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   
 
(•°) ƒ· Š—¸•Ì°µ§ ª»ªð‰¨°Þ �²˜°¤˜¯¤° 

„àµÔ“²Ì°¤°È²áª¤¸¾¸ ƒ˜¸ −¹¡œ¸›£¯¤° ½�¶˜»‰ „Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ 
ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 
XXI. ½�¶˜»‰ ¡Ì‰à (Special Allowances) 
 

(1) ü±ý¸ ‚ý±−°µ§ − ¸µ�¬»Þ µ£−ÆÜ¾¸ (Special Messenger) 
½�˜°£¯−¹ 100/-  (œ³¦¸) ¥³�  ½�¶˜»‰ ¡Ì �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 
 

(2) �œ²¡œ¸›¹ III-Þ �¦Ç°È²á ½�‰¯¥¹ �¥°¬¸¾¥°Å°È²á £Ý¸ 
½�¶˜»‰ ¡Ì‰à „“Ï ½�¯¡§»Ì°Þ ª¥²Ò˜¯—¸.   
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XXII.  ‰Ë“¤¸¾²á ¡Ì (Spectacle Allowance) 
 

‰Ë“¤¸¾²á ¡Ì 300/- ¥³�¤°Þ œ°Ò²¹ 500/- (�Ç³¦¸) ¥³�¤¯¤° 
ªÜÎ°Ô°¾²¹. −¹ð¯œ −Ü¾¯Ü �±ªœ¾¯Ü¾¸ ‰¯§¯‰¯§Ä¨°Þ 
�œ²ªš°¾²Ò œ°¥¾²‰à �ªÜ¾¸ ¡¯›‰£¯¤ ª»ªð‰¨°¶ÓÞ 
¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°§²¹ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›°Å ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ 
¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸.  
 
XXIII. ¤¯½˜¯ ¡Ì (Travelling Allowance) 
 

¤¯½˜¯ ¡Ì −Ü¾¯Ü �±ªœ¾¯Ü¾¸ �œ²ªšœ±¤£¯¤ œ°¥¾²‰à 
�ªÜ¾¸ ¡¯›‰£¯¤ ª»ªð‰¨°¶ÓÞ �œ²ªš°Å² ª¥²Ò˜¸ ˜²“¥²Ò˜¯—¸.  
�¥°¬¸¾¥°Å −Ü¾¯Ü œ°¥¾²‰à �œ²¡œ¸›¹ V-Þ ¶üÜÌ°¥°¾²Ò². ƒ˜¸ 
−¹¡œ¸›°Å ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ �œ¦Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ 
�²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸.  

 
 

XXIV. ¤³—°ý¯¦¹ - ˜ÛÞ¾³§° �§ªÏ−¸ 
 

¤³—°ý¯¦¹ - ˜ÛÞ¾³§° ƒœÄ¨°Þ µª¶âµ¦ œÞ‰° ªÒ°¥²Ò 
‚œ²‰³§»Äà¾¸ �‰¥¹ ¤³—°ý¯¦¹ �§ªÏ−¸ †Ò ˆÝ �§ªÏ−¸ 
˜¯µ©Ô¦¤²Ò ª°›Ì°Þ œÞ‰²Ò˜¯—¸.  
 

1. (†) ¶è¬Ï £¯èÜ, ƒÏ−¸µ�êÜ, µª®°¾°à −³ÔÜµµª−Ü, µ®•¸ 
µª®°¾°à −³ÔÜµµª−Ü, ü¯Ü�¸£¯Ï, ‹¯Ü•¸, �−°èú¸ −¯Ü�ú¸, 
−¯Ü�ú¸, ü±ý¸ −¯Ü�ú¸ . ½�˜°ªÜ¬¹ ‚¤°¥¹ (1000) ¥³�.  

 
(¡°) ¤³—°ý¯¦¹ �—°¤¯Ï œ°¬¸¾Ü¬°Å°È²á £Ý¸ �²¥²¬/− ¸½˜± 
�±ªœ¾¯Ü¾¸ ½�˜°ªÜ¬¹ †Ë³¦¸ (800) ¥³�.  

 
2. œ°§ª°Þ ¤³—°ý¯¦¹ �—°¤¯Ï  œ°¬¸¾Ü¬°¾µÔ°È°È°ß¯Ì 

�±ªœ¾¯Ü¾²¹ '“°' 1(†)-¤°§²¹ (¡°) ¤°§²¹                  
µ�“²Òª¥°Þ �˜˜¸ ª°¢¯‹Ì°¶ú˜ß¯Ì ¶�¯§°¾¸ 
œ°¶¤¯‹°¾µÔÈ°È²áªÜ¾²¹ ¤³—°ý¯¦¹ �§ªÏ−°œ¸ 
�Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß.   

 
'“°' �§ªÏ− ¸ †ß¯ ªÜ¬ª²¹�œ²ª¥° £¯−Ì°Þ œÞ‰²Ò˜¯—¸.  

 
�²˜°¤˜¯¤° −Üª±−°Þ ½�¶ª«°ÅªÜ¾¸ �˜¯˜² �œ²ª¥° £¯−Ì°œ¸ 

£²Ø¸ ‰²¦Ç˜¸ 6 £¯−µÌ −Üª±−°ß¯Ì �À¹ ¤³—°ý¯¦¹ �§ªÏ−°œ¸ 
�Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß  
 

ˆ¯¶¥¯ ªÜ¬ª²¹ �³É 30 ªµ¥ −Üª±−°Þ  œ°Ò²¹ ª°¥£°¾²ÒªÜ¾¸  
¤³—°ý¯¦¹ �§ªÏ−°œ¸ �Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß.  ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›°Å²á 
„Ì¥ª¸ ¶§¡Ü ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ ½�¶˜»‰¹ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 
XXV.  «Ø¨¶Ì¯µ“¤²á �ª›°‰à 

 
1999 ¶−ªœ ¶ª˜œ ‰¥¯¦°µ§ �˜°¶œ©¯¹ Š—¸•¹ �œ²−¥°Å²á 

�ª›° ˜˜¼Äà £¯Ý£°ß¯µ˜ ˜²“¥²Ò˜¯—¸.   
 



 14

XXVI. ¦±-ƒ¹¶¡©¸−¸µ£ú¸ ˆ¯ý¸ §±‹Þ †‰¸−¸µ�Ï−−¸ (Reimbursement of 
Legal Expenses) 

 
§±‹Þ †‰¸− ¸µ�Ï− ¸ ¦±-ƒ¹¶¡©¸−¸µ£ú¸ ƒœÌ°Þ �¥£¯ª›° 

�œ²ªš°¾²Ò ˜²‰ 500/- ¥³�¤°Þ œ°Ò²¹ 1500/- ¥³�¤¯¤° ªÜÎ°Ô°¾²¹.  ƒ· 
ƒœÌ°Þ £²Ï‰³¦¯¤° �œ²ªš°¾¯ª²Ò ˜²‰ ƒ¶Ô¯©µÌ œ¯œ³¦¸ (400/-) 
¥³�¤°Þ œ°Ò²¹ ‚¤°¥¹ (1000/-) ¥³�¤¯¤° ªÜÎ°Ô°¾²Ò˜¯—¸.   
 

(1) ¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ¯Þ œ°¶¤¯‹°¾µÔÈ ¶�¯§° œ°Üâ®°¾²Ò˜°œ°“¤°Þ 
„Ê¯¤ −¹¢ªÄà ‰¯¥—¹ ¶‰¯“˜°‰¨°Þ ¶‰−°œ¸ ½�˜°ð¯œÌ¸ 
®¯�¥¯¶‰Ê° ª¥²Ò ð°¥¹ �±ªœ¾¯Ü¾¸ §±‹Þ †‰¸−¸µ�Ï− ¸ ¦±-
ƒ¹¶¡©¸− ¸µ£ú¸ ƒœÌ°Þ �¥£¯ª›° �œ²ªš°¾²Ò ˜²‰ 500/- ¥³�¤°Þ 
œ°Ò²¹ 1500/- ¥³�¤¯¤° ªÜÎ°Ô°¾²Ò˜¯—¸.  ƒ· ƒœÌ°Þ 
£²Ï‰³¦¯¤° �œ²ªš°¾¯ª²Ò ˜²‰ ƒ¶Ô¯©µÌ œ¯œ³¦¸ (400/-) ¥³�¤°Þ 
œ°Ò²¹ ‚¤°¥¹ (1000/-) ¥³�¤¯¤° ªÜÎ°Ô°¾²¹.  '“°' £²Ï‰³Ü ˜²‰ 
�˜¯˜² ¤³—°Ý²‰¨°Þ  �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. ½�−¸˜²˜ ¶‰−¸ µª¦²µ˜ 
ª°“²Ò �À¹ �ªÜ ¤™¯Ü˜¸™Ì°Þ ¶‰¯“˜°¤°Þ ®¯�¥¯¤ 
š°ª−Äà¾¸ �¥£¯ª›° �˜°œÆ¸ (15) š°ª−¹ ½�¶˜»‰ �ª›° (Special 
Leave) �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. ƒ˜°¶§¾¸ ¶‰¯“˜°¤°Þ œ°Ò²á '¡° 
•¤¦°' ®¯�¥¯¶¾Ê˜¯—¸.  ¶‰¯ÜÔ¶¦¬Ï ª¯š° ¢¯‹Ì²á 
¶‰−²‰¨°Þ µ�È �±ªœ¾¯Ü¾¸ ½�− ¸̃ ²˜ ¶‰−²‰¨°Þ '“°' 
‚œ²‰³§»Äà¾¸ �Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß.  
 
(2) ª°ü¯¥— ¶‰¯“˜°¤°Þ «°À°¾µÔ“²‰¶¤¯ ª°ü¯¥— ¶‰¯“˜° 
ª°›°µ¾˜°µ¥¤²á �Ô±§°¶ÓÞ ½�− ¸̃ ²˜ «°À «¥° 
ª¤¸¾µÔ“²‰¶¤¯ µü¤¸˜¯Þ �±ªœ¾¯¥Ï £²Ï‰³¦¯¶¤¯ �Ð°££¯¶¤¯ 
µµ‰ÔÝ°¤ '“°' ‚œ²‰³§»¹ ¡¯Î»˜¤¯¤° ‰—¾¯¾° ˜°¥°µ‰ 
�°“°¾²Ò˜¯—¸.  �Ô±Þ ¶‰¯“˜° ¶‰− ¸ µª¦²µ˜ ª°È¯Þ '“°' 
‚œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  †Ò¯Þ �Ô±Þ ¶‰¯“˜°¤°Þ 
¶‰−°œ¸ ®¯�¥¯¤ š°ª−Ä¨°¶§¾¸ "½�¶˜»‰ �ª›°" (Special Leave) 
�œ²ªš°¾²Ò˜ß. ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›°Å²á „Ì¥ª¸ ¶§¡Ü ª°¢¯‹Ì°Þ 
œ°Ò¸ ½�¶˜»‰¹ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸.   
   

XXVII. ƒÏª¯§°•¸ µ�Ï¬Ï 
 

¶‰¥¨ −Ü¾¯¥°Þ œ°§ª°§²á µ‰.†− ¸.‚Ü. ½�‰¯¥£²á ª»ªð‰à 
˜²“¥²¹.  ƒÏª¯§°•¸ µ�Ï¬—Ü ¤™¯Ü˜¸™ ¦°È¤Üµ£ú¸ ‰¯§Ì°œ²á°Þ               
£¥—µÔÈ¯Þ ‚½«°˜œ¸ œ°¤£œ¹ œÞ‰²Ò˜¯—¸. ½�¶˜»‰ „Ì¥ª¸           
¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 

 
XXVIII. �¯−¸ œ°¤£Äà  
 

œ°§ª°§²á �¯−¸ œ°¤£Äà ƒœ° �¦¤²Ò ¶¢š‹˜°‰¶¨¯µ“¤²¹ 
‰³È°¶ÅÜ¾§²‰¶¨¯µ“¤²¹ ˜²“¥²Ò˜¯—¸. 

 
1. �Å ¶¡¯Ü•Ü •»³È° ‰¯Ü•¸ �¯−¸ (Green bordered pass) „�¶¤¯‹°Å¸ 

−Æ¥°¾¯ª²Ò š³¥¹ �¥£¯ª›° 20 ‰°:£±ÝÜ ‚¤° 
ªÜÎ°Ô°¾²Ò˜¯—¸.   

 
2. �˜°œÆ¸ ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹» ¶−ªœ ‰¯§¹ �³ÜÌ°¤¯¾°¤ †ß¯ 

ª°¢¯‹¹ �±ªœ¾¯Ü¾²¹ ½˜³ˆ·È¸ š° −°è¹ (Throughout the system) 
�¯− ¸ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   
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(†) †¹¶Õ¯¤¸µ£ú¸ †‰¸−¸¶üÆ¸ £²Š¯Ð°¥¹ �½ÐÊ¸ (12) ªÜ¬ª²¹ 

�˜°§›°‰ª²¹ ¶−ªœ£œ²¬¸”°Å˜°µú �“°ð¯œÌ°Þ 2001-
Þ −Ü¾¯Ü „Ì¥ª²‰à ½�‰¯¥¹ ¦‹²§µµ¦− ¸ µüÛµÔÈªÜ¾¸ 
¦‹²§µµ¦− ¸ µüÛµÔÈ˜°œ² ¶«¬¹ 3 ªÜ¬µÌ ¶¤¯‹»¶−ªœ 
‰¯§¹ �³ÜÌ°¤¯‰²¶Ø¯à ½˜³ˆ·È¸ š° −°è¹ �¯− ¸ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
3. ¡¯¹Â³¥°µ§ ¦°−Ü¶ª¬Ï ‰·Ê¦°Þ ¶�¯§° µüÛ²Ò ð°¥¹ 

�±ªœ¾¯Ü¾¸ �ª¥²µ“ œ°§ª°§²á �¯− ¸ „�¶¤¯‹°Å¸ •»³È° 
‚ª«»Ì°¶§¾¸ £¯½˜¹ ‚ ¶£Š§¤°µ§ �ÐÜ −¹ð¯œ 
−Üª±−²‰¨°Þ ¤¯½˜ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 
 

4.  −Üª±−°Þ œ°Ò¸ ª°¥£°ÅªÜ¾¸ ‰²“²¹¡ �¯−¸ (Family Pass) 
„�¶¤¯‹°Å¸ −¹ð¯œÌ°œ‰Ì¸ š³¥ �¥°›°¤°ß¯µ˜ ¤¯½˜ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 

 
5.  −Üª±−°Þ œ°Ò¸ ª°¥£°ÅªÜ¾¸ �œ²ªš°Å² ª¥²Ò −·�œ» ¤¯½˜¯ 

�¯− ¸ „�¶¤¯‹°Å¸ œ°§ª°§²á š³¥ �¥°›°¾¸ (12 ‰°:£±ÝÜ) 
ª°¶›¤£¯¤° ý¯è¸ �¯−Æ¦°§²¹ ¤¯½˜ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›°Å²á ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ ¶§¡Ü ª°¢‹Ì°Þ œ°Ò¸ 

½�¶˜»‰¹ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸.  
  
XXIX.  ð§¹ £¯ÝÌ°œ²á £¯œš—¸•Äà (Transfer guidelines)  
 

µ�¯˜² ð§¹ £¯ÝÄà ˆ¯¶¥¯ ‰§ÊÜ ªÜ¬Ì°§²¹ ‡½�°Þ  
£¯−Ì°Þ �œ²ªš°¾³Ò˜¯—¸. œ°õ°˜ ý¯¦Ì°Þ �˜¯˜¸ ¤³—
°Ý¯ý±−Ü£¯Ü £²Š¯Ð°¥¹ �¤¤¸¾²Ò �¶�À‰à £¯½˜¶£ ð§¹ £¯ÝÌ°œ¸ 
�¥°‹—°¾²‰¤²á³.  ð§¹ £¯ÝÄà œ°ÜË°¤°¾²Ò˜¸ �œ²¡œ¸›¹ IV-µ§ 
ª»ªð‰à �¯§°Å² µ‰¯Ê¯¤°¥°¾²¹. 

 
XXX. ¶−ªœ ª»ªð‰à (Work Norms) 
 
 

¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°µ§ ª°ª°› ª°¢¯‹¹ �±ªœ¾¯Ü¾¸ œ°§ª°§²á  ¶−ªœ 
ª»ªð‰à �¥°¶«¯›°Å¸  �¥°¬¸¾¥°¾²Ò˜°¶§¾¸ £¯¶œ�¸µ£ú¸ - µ˜¯©°§¯¨° 
−¹Œ“œ¯ ½�˜°œ°›°‰¨²µ“ −¹¤²ø „� −£°˜°‰µ¨ 
ü²£˜§µÔ“²Ì°¤°È²á˜¯—¸. ƒ½�‰¯¥¹ �¥°¬¸¾¥°Å¸ œ°õ¤°¾²Ò ¶−ªœ 
ª»ªð‰à ¢¥— −£°˜°¤²µ“ �¹‹±‰¯¥¶Ì¯µ“ œ“Ô°§¯¾²Ò˜¯—¸. 
 
XXXI. µ�Ï¬Ï 

 
¶‰¥¨¯ −Üª±−¸ üÈÄà (K.S.R.) ½�‰¯¥£²á µ�Ï¬Ï ª»ªð‰à 

œ°§ª°§²á˜¸ µ�¯˜²ª°Þ £¯Ý£°ß¯µ˜ ˜²“¥²Ò˜¯µ—Ã°§²¹ 1-3-2006 
£²˜Þ¾²á µ�Ï¬Ï ‰Ù»³¶È¬Ï ª»ªð ˜¯©Ô¦¤²Ò 
½�‰¯¥£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.  

 
1. ‰Ù»³¶È¬Ï - 1-3-2006-œ²¹ ¶«¬ª²¹ ª°¥£°ÅªÜ¾²¹ ¶£§°Þ 

ª°¥£°¾²ÒªÜ¾²¹ �¥°¬¸¾¥°Å «Ø¨Ì°µú �“°ð¯œÌ°§²á 
µ�Ï¬µú 20% ‰Ù»³¶È¬Ï �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 
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2. ½‹¯Ý¼°Ý° - 1-3-2006-œ²¹ ¶«¬ª²¹ ª°¥£°ÅªÜ¾²¹ ¶£§°Þ 
ª°¥£°¾²ÒªÜ¾²¹ �¥°¬¸¾¥°Å «Ø¨µÌ ‚›¯¥£¯¾° 
�œ²ªš°¾¯ª²Ò �¥£¯ª›° ½‹¯Ý¼°Ý° £³Ò¸ §ÀÌ° £²Ô˜°œ¯¤°¥¹ 
(3,30,000/-) ¥³� ‚¤°¥°¾²Ò˜¯—¸. 

 
3. µ�Ï¬œ¸ ‰—¾¯¾²Ò ¦°−Üª¸ ¶−ªœ ‰¯§¹ (Daily Wages Reserve 

Period) 
 
1999 ‰¥¯¦°µ§ Š—¸•¹ XXIII-(3)-Þ ‰ÊêÜ, µµ½•ªÜ, ª°¢¯‹Ä¨²µ“ 

¦°−Üª¸ ¶−ªœ ‰¯§ª²¹ (Daily Wages Reserve Period) µ£¾¯œ°¾Þ 
ª°¢¯‹Ä¨²µ“ ð°¥ œ°¤£œÌ°œ¸ £²¶Ò¯“°¤¯¤²á �¥°«±§œ ‰¯§ª²¹ (Pre-
appointment training period) �³ÜË£¯¤²¹ µ�Ï¬œ¸ ¶¤¯‹»˜¯ ‰¯§£¯¤°                   
‰—¾¯¾²µ£Ò¸ „�¯›°‰¶¨¯µ“ ª»ªð µü¤¸˜°¥²Ò².  ƒ˜¸ −¹¡œ¸›°Å¸ 
1990 ‰¥¯¦°µ§ ¡œ¸›µÔÈ ª»ªð¤°Þ ¶¢š‹˜° ª¥²Ì°¤¯—¸ '“°' �²˜°¤ 
ª»ªð ¥³�±‰¥°Å˜¸.  ƒ˜¸ �°.†−¸.−°. £²Š¯Ð°¥ª²¹ ‚½«°˜ œ°¤£œ¹ 
ª©°¤²¹ œ°¤£°¾µÔÈ �±ªœ¾¯¥²µ“ ð°¥ œ°¤£œÌ°œ¸ £²¶Ò¯“°¤¯¤²á 
¦°−Üª¸ ¶−ªœ/�¥°«±§œ ‰¯§¤¨ª°µœ „¶Í«°Å²á˜¯¤°¥²Ò².  †Ò¯Þ 
¡®²: ¶‰¯“˜°, †¹¶Õ¯¤¸µ£ú¸ †‰¸− ¸¶üÆ¸ ª©° œ°¤£°¾µÔÈ¸ 2001-Þ 
¦‹²§µµ¦− ¸ µüÛµÔÈªÜ¾²¹ ƒ· ª»ªð ¡¯›‰£¯¾°¤°È²á˜¯—¸.  
‚‰¤¯Þ ƒ· ª»ªð¤²µ“ ‚œ²‰³§»¹ “° 2001-Þ ¦‹²§µµ¦−¸ µüÛµÔÈ 
�±ªœ¾¯Ü¾¸ £¯½˜¹ ˜²“ÜÒ²¹ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  

 
†Ò¯Þ '“°' ª»ªð¤°Þ ‡ÜµÔ“²¶Ø¯à ƒ¥² ¢¯‹¾¯Ü¾²¹ 

„Ê¯¤°¥²Ò ›¯¥—¤¸¾²¹ „¶Í«» §À»Ì°µú �ÐæÌ¤¸¾²¹ 
�œ²−´˜£¯¤° ƒœ° ¶£Þ ƒ· ‚œ²‰³§»¹ �°.†−¸.−°./‚½«°˜ œ°¤£œ¹ ª©° 
œ°¤£°¾µÔÈª¥²µ“ ¦°−Üª¸ ¶−ªœ ‰¯§¹/�¥°«±§œ ‰¯§Ì°œ¸ £¯½˜¹ 
¡¯›‰£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.    

   
4. −Üª±−¸ µ�Ï¬œ²¹ ‰²“²¹¡ µ�Ï¬œ²¹ 

 
−Üª±−¸ µ�Ï¬œ²¹ ‰²“²¹¡ µ�Ï¬œ²¹ †‰¸−¸ ¶½‹¬»¯ µ�Ï¬œ²¹ 

ƒ· «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—¹ œ“Ô°§¯¾²Ò˜°¶œ¯“œ²¡œ¸›°Å¸ 
�¥°¬¸¾¥°¾²Ò˜¯—¸. ƒª¤²µ“ −¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò 
˜±¤˜° ½�¶˜»‰ „Ì¥ª°§³µ“ �¦°¤°¾²Ò˜¯—¸. 

 
(i) µ�Ï¬Ï/‰²“²¹¡ µ�Ï¬Ï �²˜²¾° œ°ÜË¤°¾²Ò˜°œ²á 

Œ“‰Äà 
 

(†)  œ°§ª°§²á �“°ð¯œ µ�Ï¬Ï (‰Ù»³È¸ µü¤¸̃  µ�Ï¬Ï 
„àÔµ“¤²á˜¸) 

 
    (¡°)   �“°ð¯œ µ�Ï¬µú 59% À¯£¯«¼¯−¹.   
 
    (−°)   �“°ð¯œ µ�Ï¬µú 3% ý°Ý¸µ£ú¸ ‚œ²‰³§»¹ 
 

'“°' £³Ò¸ Œ“‰Ä¨²µ“¤²¹ ‚µ‰Ì²‰¤¯¤°¥°¾²¹ �²˜²¾°¤ 
�“°ð¯œ µ�Ï¬Ï. †Ò¯Þ '“°' ‚µ‰Ì²‰ 2400/- ¥³�¤°Þ 
‰²¦ª¯¤¯Þ �²˜²¾°¤ µ�Ï¬Ï 2400/- ¥³�¤¯¤° œ°ÜË¤°¾²Ò˜¯—¸.  

 
(ii)  œ°ÜÍ°û µ�Ï¬Ï �¥°¬¸¾¥—Ì°œ¸ �˜°¶§¾¯¤° 

�²¦µÔ“²ª°¾²Ò „Ì¥ª°Þ �¦¤²Ò ˜±¤˜° £²˜Þ¾¸ ½�¯¡§»¹ 
„Ê¯¤°¥°¾²¹.  ½�−¸˜²˜ ˜±¤˜° £²˜Þ¾²á ½�¯¡§»Ì°Þ 
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−Üª±−¸ µ�Ï¬Ï‰¯Ü¾²¹ ‰²“²¹¡ µ�Ï¬Ï‰¯Ü¾²¹ œ³¦¸ (100/-) 
¥³� œ°¥¾°Þ ½�˜°£¯−-ü°‰°Þ−¯ ¡Ì (Medical Allowance) 
½�¯¤¶¢šµ£¶œ» �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 

 
(iii) �¥°¬¸¾¥°Å �“°ð¯œ µ�Ï¬Ï œ“Ô°§¯ª²Ò ˜±¤˜° £²˜Þ 5% 

À¯£¯«¼¯−¹ (Dearness Relief) �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. 
 
(iv) †‰¸−¸ ¶½‹¬»¯ µ�Ï¬Ï −Ü¾¯¥°¶§˜°œ² ˜²§»£¯¤° 

�¥°¬¸¾¥°¾²Ò˜¯—¸. 
 

ƒ· Š—¸•¹ −¹¡œ¸›°Å ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ µ�Ï¬Ï & ‚•°Ý¸ 
ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 
XXXII.  ‚Üî°˜¯ª›° −¦ÊÜ (Surrender of Earned Leave) 
  

−Üª±−¸ �ª−¯œÌ°µ§ ‚Üî°˜¯ª›° −¦ÊÜ (Terminal Leave 
Surrender) £¯½˜¹ ˜²“ÜÒ²¹ �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  ƒ· ‚œ²‰³§»¹  
œ°§ª°§²á˜² ¶�¯µ§ 13-4-1999-œ¸ ¶«¬¹ ‚Üî°Å �ª›°‰à¾¯¤° 
(�¥£¯ª›°  300) ¶£§°§²¹ �¥°£°˜µÔ“²Ì²Ò˜¯—¸. 

 
XXXIII. �¯£»µ£“²¾²Ò˜°œ²á ®¯�Ü 
 

¶‰¯ÜÔ¶¦¬Ï ª¯®œÄà ��‰“Ä¨°Þ µ�“²¶Ø¯à ¶‰−°Þ ½�˜° 
ð¯œÌ¸ ª¥²Ò ‰´˜» œ°Üâ®—Ì°Þ ‚¤°¥²Ò �±ªœ¾¯µ¥ 
�¯£»Ì°µ§“²¾²Ò˜°œ¸ ¶�¯§±−¸ ¶è¬œ°¶§¯ ¶‰¯“˜°¤°¶§¯ ®¯�¥¯‰²Ò 
ð°¥¹ �±ªœ¾¯Ü¾¸ ®¯�Ü �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  ƒ˜¸ ˆ¥² ¶‰−°Þ ˜µÒ 
¶‰¯“˜°¤°Þ œ°Ò²á �¯£»Ì°œ¸ ¥Ê¸ ¶�Ü¾²¹ ¶�¯§±−¸ ¶è¬œ°Þ œ°Ò²á 
�¯£»Ì°œ¸ ¥Ê¸ ¶�Ü¾²¹ ˆ¥°“¶Ì¾¸ ˆ¯¶¥¯ ˜ª— �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   
ƒ˜°µœ −¹¡œ¸›°Å¸ ¶§¡Ü ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ ½�¶˜»‰ „Ì¥ª¸ 
�²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 
XXXIV. �ª«˜¤¸¾²á ½�¶˜»‰ �ª›° (Special Disability Leave) 

 
¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°µ§ ‰´˜» œ°Üâ®—Ì°œ°“¤°Þ ��‰“Äµ¨Ì²“ÜÒ¸ 

�ª«˜¤²Ê¯‰²ÒªÜ¾¸ �œ²ªš°Å² ª¥²Ò '“°'  �ª›° ‚œ²‰³§»¹ 
�œ²ªš°¾²Ò˜°œ¸ œ°§ª°§²á œ°¤£Äà £¯Ý£°ß¯µ˜ ˜²“¥²Ò˜¯—¸. 
�˜°œ¯§) (14) š°ª−¹ ªµ¥¤²á �ª›°‰à ¤³—°Ý²‰¨°Þ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸. �˜°Þ ‰³“²˜§²áª ü±ý¸ ‚ý±−°Þ ˜±ÜÔ¯¾° 
œÞ‰²¹.  �¦²�˜¸ (60) š°ª−¹ ªµ¥¤²á �ª›°‰à¾¸ ¡œ¸›µÔÈ µ£•°¾Þ 
‚ý±−¦²µ“ −¯À»�½˜ª²¹ �¦²�˜¸ š°ª−Ì°Þ ‰³“²˜§¯¤¯Þ 
‚«²�½˜°¤°µ§ ‰°“Ì° ü°‰°Þ−¯ ‰¯§Ì°œµßÃ°Þ (Period of treatment as 
In-patient) ¡œ¸›µÔÈ µ£•°¾Þ ¶¡¯Ü•°µú «²�¯Ü«¤²¹ 
œ°Ü¡œ¸›£¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.    

 
ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›°Å²á ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ 

œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
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XXXV. ��‰“ ð§Ì²¹ �½�˜±À°˜ −¯®ü¥»Ä¨°§²¹ 
¶½¡¾¸•·É ‰¯¥—ª²¹ ‰¯Ì°¥°¾²ÒªÜ¾¸ ®¯�Ü œÞ‰²Ò 
ª°›¹ 

 
�±ªœ¾¯Ü −Üª±−¸ œ“Ì°Ô°œ°µ“ ��‰“Ì°Þ µ�È¸ ‰¯Ì¸ 

‰©°¶¤Ê° ª¥²¶Ø¯©²¹ �½�˜±À°˜ −¯®ü¥»Ä¨°Þ £Ý¸ •°¶Ô¯‰¨°Þ ‰¯Ì¸ 
‰©°¶¤Ê° ª¥²¶Ø¯©²¹ ‰³“¯µ˜ ¡−°µú ¶½¡¾¸•·É ‰¯¥—ª²¹ ‰¯Ì¸ 
‰©°¶¤Ê° ª¥²¶Ø¯©²¹ ½�−¸˜²˜ ‰¯§¤¨ª°¶§¾¸ ®¯�Ü œÞ‰²Ò˜°œ¸ 
œ°§ª°Þ �°Ð²“¥²Ò˜²¹ 28-12-1990 ‰¥¯¦°µ§ Š—¸•¹ XXXVI-Þ 
½�˜°�¯š°Å°¥°¾²Ò˜²£¯¤ ˜¯µ©Ô¦¤²Ò ª»ªð‰à ˜²“¥²Ò˜¯—¸. 

 

1 
‚š»µÌ †È¸ (8) £—°¾³¦°œ²á°¶§¯ †È¯¹              
£—°¾³¦°¶§¯ ¦°§±ª¸ µü¤¸̃ ¯Þ 

ˆ¥² •»³È° 

2 �˜°£³Ò¸ (13) £—°¾³Ü ªµ¥  ¥Ê¸ •»³È° 

3 
�“²Ì �˜°µœ¯Ò¸ (11) £—°¾³Ü �³ÜÌ°¤¯‰²¶Ø¯à¸ 
£¯½˜¹ 

ˆ¥² •»³È° 

4 
�°Ò±“²á �³ÜÌ°¤¯¾°¤ ˆ¯¶¥¯ †È¸ (8) £—
°¾³¦°œ²¹ 

ˆ¯¶¥¯ •»³È° 
ª±˜¹ 

 
XXXVI. ½�¶˜»‰ ‰¯¬¼Þ �ª›° (Special Casual Leave)  
 

ƒœ° £²˜Þ −Ü¾¯¥°Þ œ°§ª°§²á ¥±˜°¤°Þ ¶� ª°¬ ¡¯›¤¸¾²á 
ü°‰°Þ−¤¸¾²¹ (14 š°ª−¹ ªµ¥) ¥ø š¯œÌ°œ²¹ (1 š°ª−¹) ½�¶˜»‰ 
‰¯¬¼Þ �ª›°  �˜¯˜²  ¤³—°Ý²‰¨°Þ  �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.   

 
ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›£¯¤ ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ 

œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 

XXXVII.®¤Ü •°ª°¬Ï ‚ý±−Ü ˜−¸̃ °‰ 
 

¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°µ§ ®¤Ü •°ª°¬Ï ‚ý±−Ü ˜−¸˜°‰‰à ð°¥¹ 
�±ªœ¾¯¥²µ“ †ËÌ°µú 1% ‚¤°¥°¾²Ò˜¯—¸. 11-¯¹ −¸µ‰¤°§°Þ œ°Ò²¹ 
®¤Ü •°ª°¬Ï ‚ý±−Ü£¯¥²µ“ ˆÒ¯£µÌ «Ø¨ −¸µ‰¤°§°µ§ 
˜− ¸˜°‰¤°¶§¾¸ œ°§ª°Þ ˆÒ°Þ ‰³“²˜Þ ¶�Ü¾¸ ˆ¶¥ −£¤¹ µ½�¯¶£¯¬œ¸ 
�ª−¥£°ß¯Ì ¶è¯Ü ‰±ÔÜ, µý¤Ü ¶‰¯Ô° −³½�Ê¸ †Ò± ˜−¸˜°‰‰à¾¸ 
‰²¦Ç˜¸ £²Ï‰¯§µÌ ð°˜° �²œ:ð¯�°¾²Ò˜°œ²¹ '“°' ®¤Ü •°ª°¬Ï 
˜− ¸˜°‰¤°¶§¾¸ œ°§ª°Þ µ½�¯¶£¯¬œ¸ �ª−¥£°ß¯Ì µ®•¸ µª®°¾°à 
−³ÔÜµµª−Ü£¯Ü¾¸ µ½�¯¶£¯¬Ï �œ²ªš°¾²Ò˜°œ²¹ œ“�“°‰à 
−¼±‰¥°¾²Ò˜¯—¸.   

 
ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›°Å¸ ¶£Þ œ“�“°‰à �œ¦Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ 

−¼±‰¥°¾²Ò˜¯—¸.  
 
 

XXXVIII. −³ÔÜµµª−¦° ˜−¸˜°‰‰¨°¶§¾²á ð¯œ¾¤Ý¹  
 

−³ÔÜµµª−¦° ˜−¸˜°‰‰¨°Þ ‰¯§¯‰¯§Ä¨°§²Ê¯‰²Ò ˆ©°ª²‰à 
�˜¯˜² −£¤¹ œ°‰Ì²¹. †Ò¯Þ −³ÔÜµµª−¦° ˜− ¸˜°‰‰¨²µ“ ¡œ¸›µÔÈ 
µ˜¯È² ˜¯µ©¤²á ý±•Ü ˜−¸˜°‰¤°Þ �±ªœ¾¯¥°ß¯µ˜ ªÒ¯Þ (�˜¸ 
−£¤ ¡œ¸›°˜ ¶½‹•¸ µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸˜°‰¤¯¤¯§²¹) �˜°œ²¹ µ˜¯È² 
˜¯©µÌ ˜−¸˜°‰µ¤ ý±•Ü ˜−¸˜°‰¤¯¤° ‰—¾¯¾° ‚ ˜−¸˜°‰¤°µ§ 
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−±œ°¶¤¯¦°Ý°¤²µ“ �“°ð¯œÌ°Þ ‚ ‰¯Ý‹¦°¤²µ“ −³ÔÜµµª−¦° 
˜− ¸˜°‰¤°¶§¾¸ ¶œ¥°È¸ ð¯œ¾¤Ý¹ œÞ‰° ˆ©°ª²‰à œ°‰Ì²Ò˜¯—¸.  

  
XXXIX.  −£¯œ «Ø¨ −¸µ‰¤°§°§²á ˜−¸˜°‰¤°µ§ −±œ°¶¤¯¦°Ý° 

µ½�¯¶£¯¬Ï 
 

‡µ˜Ã°§²¹ ª°¢¯‹Ä¨²µ“ ˆ¥² ˜−¸˜°‰¤²µ“ «Ø¨ − ¸µ‰¤°§²¹ ‚ 
˜− ¸˜°‰¤°Þ œ°Ò²á ¶¦¶¬»¯ (¶‰•Ü) µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸̃ °‰¤²µ“ «Ø¨ 
− ¸µ‰¤°§²¹ ˜²§»£¯¤° ª¥²Ò −ÑÜ¢Ì°Þ œ°§ª°§²á ˜− ¸˜°‰¤²µ“ 
− ¸µ‰¤°§°µ§ ¡¯›‰£¯¤ œ°¥¾°Þ ˆ¥² ƒÏ½‰°µ£ú¸ �›°‰£¯¤° ¶œ¯¬—Þ 
ƒýê°Þ �œ²ªš°Å¸ µ½�¯¶£¯¬Ï ˜− ¸̃ °‰¤°µ§ «Ø¨¹ œ°ÜË¤°¾²Ò˜¯—¸. 
  
XL. ¶½�¯ª°•ú¸ ýÊ¸  

 
ƒœ° £²˜Þ ¶½�¯ª°•ú¸ ýÊ°Þ œ°Ò²¹ 25000/- ¥³� ªµ¥¤²á 

˜¯§¸¾¯§°‰ ª¯¤¸�‰à (Temporary Advance) �˜¯˜² ¤³—°Ý²‰¨°Þ 
�œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  

 
ƒ˜¸ −¹¡œ¸›°Å ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ ¶½�¯ª°•ú¸ýÊ¸ ª°¢‹Ì°Þ œ°Ò¸ 

�²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 
XLI.½�−ª¯ª›°¤²¹ (Maternity Leave) ½�−ª¯œÐ¥  ‰¯§Ì¸ (Post 

Maternity period) ¶�¯§° µüÛ²Ò˜°œ²á ½‰£±‰¥—ª²¹ 
 

½�−ª¯ª›° �œ²ªš°¾²Ò˜°œ¸ œ°§ª°§²á −Ü¾¯Ü ª»ªð‰à 
(‰¯§¯‰¯§Ä¨°§²Ê¯‰²Ò ¶¢š‹˜°‰à −®°˜¹) ˜²“¥²Ò˜¯—¸. 

 
−¸½˜± �±ªœ¾¯Ü¾¸ ½�−ª¯ª›°µ¤Ì²“ÜÒ¸ ª¥²Ò ‚¦¸ (6) 

£¯−¾¯§¶Ì¾¸ •»³È°‰à �œ²¶¤¯�»£¯¤ ª°›Ì°Þ ½‰£±‰¥°Å² 
(‰©°¤²Ò½˜) œÞ‰²¹. '“°' ¥Ê°œÄ¨°§²¹ ‰³“° �¥£¯ª›° �œ²ªš°¾¯ª²Ò 
‰¯§¹ 315 (½�−ª¯ª›° �¥£¯ª›° 135 š°ª−¹ + •»³È° ½‰£±‰¥—¹ �¥£¯ª›° 
180 š°ª−¹) š°ª−£¯¤° �¥°£°˜µÔ“²Ì²Ò˜¯—¸. 

 
ƒ˜¸ −¹¡œ¸›£¯¤ ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ 

�²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸.  
 

XLII. †ËÌ°Þ ‰²¦ª¯¤ ‰¯Ý‹¦°‰¨²µ“ ‡¶‰¯�œ¹ (Clubbing of Small 
Categories) 

 
µ£¾¯œ°¾Þ ª°¢¯‹¹ �œ¦Þ ‰¯Ý‹¦°‰¨°Þ µ�È †ËÌ°Þ ‰²¦ª¯¤ 

½�¶˜»‰ ª°¢¯‹Äµ¨ ¶�¯§°¤²µ“ −¼¢¯ªÌ°µú �“°ð¯œÌ°Þ 
‡¶‰¯�°Ô°Å¸ �²˜°¤ ¶�¯§°¶Ô¥¸ œÞ‰²Ò˜°œ²á œ°Ü¶Í«¹ �¹‹±‰´˜ 
µ˜¯©°§¯¨° −¹Œ“œ¯ ½�˜°œ°›°‰¨²£¯¤° ½�¶˜»‰£¯¤° üÜÅ µü¤¸˜¸ 
œ“Ô°§¯¾²Ò˜¯—¸.  ƒ˜¸ −¹¡œ¸›°Å²á „¢¤‰À° üÜÅ‰à ˜¯£−¹ª°œ¯ 
‚¥¹¢°¾²Ò˜¯—¸. 

 
XLIII. ¶�¯ÜÈÜ£¯µ¥ ð°¥µÔ“²ÌÞ 
 

¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°Þ �½ÐÊ¸ (12) ªÜ¬Ì°§›°‰¹ ‰¯§¹ 
˜¯§¸¾¯§°‰¯“°ð¯œÌ°Þ ¶�¯§° µü¤¸˜°¥²Ò ¶�¯ÜÈÜ£¯µ¥ 1996-1997-
‰¨°µ§ œ°Ü¶Í« ½�‰¯¥¹ ‰¯¬¼Þ ¶§¡Ü£¯Üµ¾¯Ô¹ ð°¥ œ°¤£œÌ°œ¸ 
«²�¯Ü« µü¤¸˜²µªÃ°§²¹ −¯¶Ã˜°‰ ‰¯¥—Ä¨¯Þ �ªÜ¾¸ œ°¤£œ¹ 
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œÞ‰°¤°ß.  '“°' ¶�¯ÜÈÜ£¯¥°Þ ƒ¶Ô¯©²¹ ¶‰¯ÜÔ¶¦¬œ°Þ ¶�¯§° 
µüÛ²ÒªÜ¾¸ �©¤ �½ÐÊ¸ (12) µ‰¯ß¾¯§¹ ¶�¯§° µü¤¸˜°È²á˜¸ 
ª−¸˜²˜¯�¥£¯¤° «¥°µ¤Ò¸ ¶¡¯Î»£²á˜°œ¯Þ ð°¥ œ°¤£œ¹               
œÞ‰—µ£Ò «²�¯Ü« −Ü¾¯¥°œ¸ −£ÜÔ°¾²Ò˜¯—¸.  

 
¶£Þ œ“�“°‰à ¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ −¼±‰¥°¾²Ò˜¯—¸.   
 

XLIV. £¥—¯œÐ¥ µü§ª¸ 
 

ˆ¥² �±ªœ¾¯¥Ï/�±ªœ¾¯¥° £¥—µÔÈ¯Þ −¹−¸‰¯¥µÅ§ª°œÌ°Þ 
(Funeral expense) 2000/- (¥Ê¯¤°¥¹) ¥³� �œ²ªš°Å² ªÒ°¥²Ò˜¸ 
˜²“¥²Ò˜¯—¸. †Ò¯Þ ˆ¥² �°ªœ¾¯¥Ï/�±ªœ¾¯¥° ‰´˜» œ°Üâ®—
Ì°œ°µ“ ��‰“¹ £³§¹ £¥—µÔÈ¯Þ £¥—¯œÐ¥ µü§ª°¶§¾¸ �˜°œ¯¤°¥¹ 
(10000/-) ¥³� �œ²ªš°¾²Ò˜¯—¸.  

 
£¥—¯œÐ¥ µü§ª¸/−¹− ¸‰¯¥µÅ§ª¸ ƒœÌ°Þ �œ²ªš°¾²Ò ˜²‰ 

¡¯Î»˜¤¯¤° ‰—¾¯¾²Ò˜ß.   
 
ƒ ¸̃ −¹¡œ¸›£¯¤ ª°«š£¯¤ „Ì¥ª¸ ¶§¡Ü ª°¢¯‹Ì°Þ œ°Ò¸ 

½�¶˜»‰¹ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸. 
 

XLV. ‰²“°ä°‰ 
 

œ°ÜÍ°û «Ø¨ �¥°¬¸¾¥— ª»ªð‰à¾¸ 1-3-2006                    
£²˜Þ ¶œ¯¬—Þ ½�¯¡§»£¯‰¤¯Þ «Ø¨ �¥°¬¸¾¥—Ì°µú 
−¯ØÌ°‰¯œ²‰³§»¹ �œ²ªš°¾²Ò ˜±¤˜° ªµ¥¤²á ‰²“°ä°‰¾²¹ «Ø¨ 
�¥°¬¸¾¥—µÌÌ²“ÜÒ²Ê¯‰²Ò ½�˜°£¯− µ�Ï¬Ï ªÜÎœª°µú 
‰²“°ä°‰¾²¹ − ¸µ‰¤°Þ ��¸½‹¶•¬Ï �²œ:ð¯�œ¹ ª©°¤²Ê¯‰²Ò ª°ª°› 
ƒœÄ¨°µ§ ‰²“°ä°‰¾²¹  �Ü®˜¤²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜ß.  
 
XLVI.  µ�¯˜² ª°¬¤Äà 

 
‰¥¯¦°Þ ª»ªð µü¤¸˜°È²á µ�¯˜² ª°¬¤Äµ¨ −¹¡œ¸›°Å¸ 

‚ª«»£¯¤ œ“�“°‰à µµ‰µ¾¯á²Ò˜¯—¸. 
 

XLVII. ˆ¯�¸¬œ²‰à À—°Å²µ‰¯Ê²á „Ì¥ª¸ ¶�©¸−—Þ ª°¢¯‹Ì°Þ 
œ°Ò¸ �²¦µÔ“²ª°¾²Ò˜¯—¸.    

XLVIII. ƒ· ¶−ªœ-¶ª˜œ �¥°¬¸¾¥—Ì°µú ‰¯§¯ª›° 1-3-2006 £²˜Þ 5 
ªÜ¬£¯¤°¥°¾²¹. †Ò¯Þ �²˜°¤ ¶−ªœ-¶ª˜œ ª»ªð‰à 
¥³�±‰¥°Å¸ œ“Ô°§¯¾²Ò˜² ªµ¥ ‚¤˜°œ¸ 
½�¯¡§»£²Ê¯¤°¥°¾²Ò˜¯—¸.     

 
 

µü¤Ü£¯Ï & £¯¶œ�°¹‹¸ •¤¦êÜ 
 

¶�©¸−—Þ £¯¶œ�Ü¾¸ 
†ß¯ ¤³—°Ý¯ý±−¦Ó¯Ü¾²¹ ¶£Š§¯ ‚ý±−¦Ó¯Ü¾²¹ 
ü±ý¸ ‚ý±−°µ§ †ß¯ ‚ý±−¦Ó¯Ü¾²¹ µ−Àœ²‰à¾²¹ 
�¹‹±‰´˜ µ˜¯©°§¯¨° −¹Œ“œ‰à¾²¹ (‚£²Š ‰Ì¸ £²¶Šœ) 
¶� ý°‰¸¶−¬Ï ‚•°Ý¸ �¯ÜÈ°‰à¾²¹ 
ý¤Þ œØÜ †Þ.‚Ü.8/012426/00/‰¥²˜Þ ý¤Þ/ý¤Þ 
 
†.µ�. 


